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＜連絡事項＞

· 本日１６：００～青山荘・佐々木ＳＷが横山耕生様の調査に来ます。

· プリンターの修理がいつ頃になるのか業者へ確認中です。

· 江刺家課長が体調不良のため２週間休みとなります。不在中の代理決済は高橋課長へ、看護課管理は佐藤主任となります。

· テンキーの工事が本日より始まります。工事予定は以下の通りです。

　　　　１１/７　ＡＭ＝①東Ａ入り口の扉　②東Ａから歯科室への扉

　　　　　　　　　ＰＭ＝なし

　　　　　　/８　ＡＭ＝①東から西への階段扉(上)　②東から西への階段扉(下)

　　　　　　　　　ＰＭ＝①体育館の扉　②西Ａから浴室の扉

　　　　　　/９　ＡＭ＝①南Ｂリネン置き場入り口扉　②作業療法室の扉

· 疾病教室の企画書がきています。各自目を通しておいてください。

· 記録について・・・薬の変更があった場合には関連した記録を残してください。

　　　　　　　　　　　　(例)睡眠薬が増えたとき→睡眠状況の記録

＜週間予定＞

· １１日(金)・大上なみ様、婦人科診察

· ８，９，１１日・４月以降入社スタッフ対象小坂Ｄｒ勉強会

· １１日(金)・横山　耕生様、歯科受診

· ７～１１日・定期採血

＜ＯＴ報告＞

滝田　英人様

　　先々週は独語目立っていましたが、先週は独語聞かれず落ち着いて参加されていました。いつも取り組んでいる自由画以外の仕事を依頼すると、拒否なく行うことが出来ていました。

村上　元道様

　　先週より活気があり、スタッフへ話し掛ける際声が大きくなりすぎることがありますが、作業への支障はありません。作業中時計を両腕に着けていて、「どっちも気に入っているから」と話すことがあります。病棟でも同行為あり、両腕に着けることは普通ではないことを伝えると、すぐに片方をはずされています。

山火　るい子様

　　作業中突然吹き出して笑っていることがありますが、作業への支障はありません。現在色塗りを行っていますが、絵を理解できずにいます。何の絵であるか伝えるが配色が分からず、適していない色を塗られています。

浅野　秀子様

　　現在刺し子で巾着を作っており、意欲的に取り組まれています。糸が絡まるとイライラすると話していますが、怒鳴ることはありません。病棟では小さなイライラが見られることがありますが、日常生活への支障はなく穏やかに過ごされています。

木村　梅子様

　　集中してロジックに取り組んでいます。ミスも少なく、細かい作業もこなされ、落ち着いて過ごしています。

横山　耕生様

　　意欲なく、ボーっとしています。仕事クラブへの参加は拒否されていましたが、今回の美術クラブへは拒否なく参加し、特定の患者様と話をされています。病棟でも臥床がちです。

三上　勇様

　　作業は問題なく行っています。妄想は活発だが、日常生活への支障は見られません。

＜土日の患者様対応の仕方＞

現在土曜日の業務は、ＳＳＴと患者ケアという形で担当が付いています。ですが、患

者様のケアをしている様子があまり見られず、どう動いていいのか分からないとの意

見も出ています。

『どのようなことを行っているか、もしくは行いたいか』

・普段出来ないこととし、身辺整理で言えばプログラムで行っている以外に日常

生活の中で困ること、足りないことをケアとして行っていく。

・平日と比べて時間があるので込み入った話や、提案を持ちかけることで患者様と

話をする。

・部屋が汚れている人の身辺整理・指導。

・ケアプランに沿った働きかけを時間かけてゆっくりと行う、会話をもつ。

・基本的に何をしていいのか分からず、いつも土曜日に出勤している人に聞いて動いている。

　以上の意見が出ています。

土曜日は平日よりも時間があるのですが、作業・プログラムがないため患者様の所在確認は少なくなってしまいます。平日同様、巡回の回数を増やし、所在確認を確実にしていきましょう。何時に巡回を行ったかが人目で分かるよう、声に出して行ったり、また巡回チェック表を作成する方向です。

普段行えない場所等、病棟清掃も行っていきましょう。　


































