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＜連絡事項＞

· 現在、以前使用していたbumon-homeからWIZへデータの移動を行っています。ひとつひとつに時間がかかるため、順次移動していきます。パソコンを使用する際は、移動中のファイル・フォルダなどにアクセスしないよう注意してください。

· 11月より利用者様の担当職員が変更となったため、各自確認してください。

· クリスマス忘年会について、「デイケア・デイナイトケア」企画と「ナイトケア」企画の両企画書の決裁がおりました。予定通り、12月16日（金）に実施します。必要物品、当日のスタッフの役割分担などを確認し、遅れることのないよう準備を進めていきましょう。

＜外来より情報提供＞

· 横町　浩　様～現在、頻脈にて2週に一度荻生内科を受診していることを主治医に報告。また、自
　　　　　　　動車の二種免許を取得したいと話す。

· 田澤　勝敏様～便通については調子が良いとのこと。カマはまだいくつか残っていると話すため、　
　　　　　　　1週間分のみ処方となる。

· 田名部一樹様～主治医には「特に変わりはない」と話す。順番待ちの間、柳澤SWに「本当は仕事
　　　　　　　したくないんだよ。面倒くさいから。年金っていいよね」等と話す。また、「東病
　　　　　　　棟の患者さんは大変だね」など自分から話し、多弁であったとのこと。

· 関　秀治　様～現在、青山荘自主活動グループのリーダーを務めているが、行事の準備などで疲れ
　　　　　　　る、大変だと話す。また、先日参加した青明舎の行事について自分から話すなど、
　　　　　　　普段より積極的に話していた。

· 麦沢　守　様～状態安定しており、ヒベルナ減薬となる。先日、障害者枠の就職一次面接を受けて
　　　　　　　通過し、本日午後に二次面接を受けることを主治医に報告。仕事内容については、
　　　　　　　パチンコ屋の駐車場の管理等を行うものであるとのこと。

· 関口　禅　様～就寝中、肩の痛みで目が覚めることがあると話すが、日常生活には支障がない様子。

＜利用者様情報＞

· 畑　正雄　様～デイナイトケア利用中の無断外出や、昨日デイナイトケアに果物などを隠し持って
　　　　　　　きたこと、スタッフの注意を聞き入れず怒り口調になったことなど、普段と異なっ
　　　　　　　た言動が目立つ。本人・青風荘施設長とで面談を行い、近頃顔つきが良くないこと
　　　　　　　などを伝えるが「オレは何ともない」と主張する。このままでは病状悪化し、入院
　　　　　　　してしまう可能性もあることを伝え、支援スタッフの注意などは聞き入れるよう説
　　　　　　　明。本人納得し、その後は目立った言動はない。

· 杉澤　恵子様～今日、他メンバーに家から持ってきた菓子を渡し、お返しに何かを要求していたと
　　　　　　　ころを職員が発見。菓子類は持ってこないよう注意している。

· 北嶋　剛　様～本人より職員名指定で電話があり、「今日、デイケアを休みます。最近、部屋から
　　　　　　　出られなくなってきている。主治医にはゆっくり休み、好きなことをしていれば良
　　　　　　　いと言われた」と話す。外来受診（みかわクリニック）には行っているとのこと。

· 田名部浩平様～最近、空笑・落ち着きのなさが顕著である。モーニング･ミーティングの際、主治
　　　　　　　医より「来週、主治医不在であるため、何かあった時はいつでも受診してください」
　　　　　　　とのこと。

· 淡路智恵子様～本日午前、職員に「来る途中、仏具店前の自動販売機でジュースを買ったが、受け
　　　　　　　取り口から出して持ってくるのを忘れた。取りに行ってもいいですか」と話してく
　　　　　　　る。利用時間中であるため、緊急でない限り外出できないことを説明し、帰りに寄
　　　　　　　って見てみるよう話すと渋々納得する。しかし昼休憩時「ジュースありました。仏
　　　　　　　具店の人が取っておいてくれました」と職員に話すため、午前に説明したことを再
　　　　　　　度伝えると「デイケアの時間に外に出て行っちゃダメなの？　私、知らなかったん
　　　　　　　だよ」と話す。デイケアの規則については再三ミーティングや個別で伝えているこ
　　　　　　　と、今後は職員の断りなしに外出しないことについて確認する。

· 晴山美智子様～以前、本人から青明舎へ「仕事をしたい」と相談があった際、青明舎からは「本人・
　　　　　　　ご家族・デイケア・青明舎とで話し合いの場を持ちたい。日程など、自分の都合等
　　　　　　　と兼ね合わせて決めてほしい」と伝えていたが、本日、事前連絡もなしに本人・母
　　　　　　　とで青明舎へ訪問。就労支援担当者が応対できなかったため、来院していただき、
　　　　　　　デイケアスタッフと本人・母とで面談する。
　　　　　　　現在の生活状況について、デイケアに通えていないこと、体重が増加傾向にあるこ
　　　　　　　となどの問題点があり、また、本人「主治医は仕事しても良いと言っていた」と話
　　　　　　　すが、外来からはそのような情報もないため、すぐに就労は難しいと思われると伝
　　　　　　　えるが、本人は「早く就労したい」と主張する。
　　　　　　　どのような仕事がしたいのかと聞くと「前に働いていた時、いじめられたことがあ
　　　　　　　るので、人と話さなくてもいいような工場等で働きたい」と言う。その後、青明舎
　　　　　　　の清水SWより、就労支援について説明。基本的には自分の足でハローワーク等に
　　　　　　　通い、就職活動を行わなければならないことを伝えるが、本人は「青明舎に探して
　　　　　　　ほしい」と依存的。清水SWより、デイケアに規則的に通所し、就労に向けて基礎
　　　　　　　的な力を身につけなければならないことを説明。今後は、青明舎でデイケアへの参
　　　　　　　加状況を確認するとともに、デイケア内では本人の希望に沿って就労するための特
　　　　　　　別プログラム（掃除作業、その他軽作業等）を個別で行い、作業能力・集中力・体
　　　　　　　力などの面で順次レベルアップできるよう支援していく。

