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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜病棟連絡事項＞

· マスターキー紛失について、管理方法について庶務管理室にて管理ノートを作成しました。キーを借り使用する際は、庶務管理室スタッフへ声を掛けノートに記入をするようにして下さい。

· 先週、八戸市長選挙の期日前投票を行いました。スタッフの皆さん、御協力ありがとうございました。

· 先週、管理棟と病棟の間の渡り廊下に暖房を設置しました。本日１１／１、庶務管理室にて作動確認を行い、今後使用予定です。

· １１／３の記念撮影について～①病院スタッフは病院前での撮影となります。（９：２　　　　　　　　　　　　　　　５集合・９：３０撮影・９：３５現場復帰）　　　　　　　　　　　　　　　　　　②事前に自分の立ち位置確認をし、スムーズに終了する　　　　　　　　　　　　　　　ようにして下さい。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　③留守番スタッフの撮影は１２：４０青風荘前で行いま　　　　　　　　　　　　　　　す。時間に遅れないで集合して下さい。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　④病棟留守番は、外城Ｎｓと三和Ｃｗとなります。

· １１／３（水）１８：３０よりグランドホテルにて創立記念式典があります。昨年度は、立食でしたが、今年はテーブル席となります。席次の用意はしていませんが、当日はスタッフがテーブル席への誘導をしますので、奥から順番に着席するようにして下さい。

· 年末調整について～保険及びに扶養控除のある証明の１１月末までに提出するように　　　　　　　　　して下さい。書類に関しては後日配布します。なお、保険会社によ　　　　　　　　　っては控除証明の郵送が１２月になってからのものもありますの　　　　　　　　　で、総務まで申し出るようにして下さい。

· 患者様の電話券について～今後協議していき、余った電話券は返金出来る方向となりま　　　　　　　　　　　　す。決定次第皆様にお知らせします。また、オリエンテーシ　　　　　　　　　　　　ョン時には、患者様への電話使用に関しての注意等のムンテ　　　　　　　　　　　　ラは徹底して行なっていくようにしましょう。

＜患者様連絡事項＞

・斎藤　悦子様～本日、御家族が面会に来られた際に補聴器の電池の予備を持って来て頂いています。今まで本人管理でしたが、新しい電池と古い電池を混ぜてしまう事があり、また電池の裏のシールを剥がしてしまい使えなくしてしまう事があった為、詰所預かりとしています。電池は交換して1ヵ月程度使えるそうなので、次回の交換の予定は１２／１頃となります。

＜ＳＳＴ評価・検討＞

・全グループ、短期目標の評価・振り返りをして頂いています。

· Ａユニット～本多富美様、３０点「食事の時間に遅れる事があった」と自己評価の低さ　　　　　　見られますが、高田多紀子様より「挨拶が出来ていたと思うから、８０点」　　　　　　と他己評価頂いています。本田英之様、６５点「話が出来なかった」と話　　　　　　されています。居眠り目立っています。蛯名勝幸様、「機嫌が悪い時があ　　　　　　り、自室で居眠りしている事があった」と９０点の評価をしています。全　　　　　　体的に積極的な発言聞かれず、居眠り・眠気の強い方が多かったと思われ　　　　　　ます。

· Ａグループ～小向政広様、８０点「今月はあと２日あるので」と話されています。北山　　　　　　幸博様、６０点「今は沈んでいる」と自己評価しています。転入後初めて　　　　　　の参加でしたが、声掛けにはきちんと受け答えする事が出来ています。特　　　　　　に男性の方の自己評価が低かったです。

· Ｂグループ～話をしても返事をしないという方がおり、どうして返事をしないのか尋ね　　　　　　ると「返事をしないのではなく＜気が付かない人＞＜聞こえない人＞がい　　　　　　るんだと思う」と言う意見が出ています。２つの事を解決する為には？Ｓ　　　　　　ＳＴの会話のポイントの１つとして＜はっきり大きな声で話す＞という　　　　　　事を促しています。全体的に高く自己評価されています。

· Ｃグループ～村上幸子様、「外泊をあまりしなかった」と自己評価低かったですが、他　　　　　　己評価あり８０点まで上がっています。全体的に謙遜しているのか、自己　　　　　　評価低めでした。

· Ｄグループ～中村マス様が積極的に発言されています。スタッフ声掛けに対しては、全　　　　　　員返答する事は出来ています。曽我正子様が最後に「短期目標をどうやっ　　　　　　て設定したら良いのか分からない」との相談があり、グループ全体でアド　　　　　　バイスをする事あります。

· Ｅグループ～全体的に静かな雰囲気で行っていますが、スタッフ声掛けに対して全員返　　　　　　答・発言する事が出来ています。新山潤様が「挨拶していない」と話され、　　　　　　１０点と自己評価していますが、春本司郎様が「挨拶していた。４０点プ　　　　　　ラスするべ」と話され、５０点となっています。

