アドバイザー評価表（評価者氏名　　　　　　　　：担当課長　　　　　　　　：提出日　　　）

	評価は、３：よくできた、２：ほぼできた、１：不十分だった

報告書提出期限を守って記入後、アドバイザーは各担当課長に提出。


	ヶ月目

	
	自己
	課長

	１、新入職員が感じる不安やおそれを理解し、適切に対応しましたか。
	
	

	２、新入職員に精神的疲労がかからないように配慮しましたか。
	
	

	３、新入職員が自己の健康管理に注意しているか確認しましたか。
	
	

	４、新入職員の体調や精神的変化に気づくことができましたか。
	
	

	５、新入職員がリフレッシュできるように支援しましたか。
	
	

	６、新入職員の努力を認め、素直に喜ぶことができましたか。
	
	

	７、新入職員が悩み・不安・不満などの気持ちを素直に表現できるように配慮しましたか。
	
	

	８、新入職員が質問しやすい雰囲気を作りましたか。
	
	

	９、新入職員がやる気をもてるような声掛けができましたか。
	
	

	10、新入職員に誠意と関心を持った態度で接しましたか。
	
	

	11、新入社員のよき理解者であることを示し、理解しようとしましたか。
	
	

	12、新入社員に自己学習に必要な参考資料・文献の紹介をしましたか。
	
	

	13、青仁会の理念について説明しましたか。
	
	

	14、青仁会施設概要について説明しましたか。
	
	

	15、青仁会で働く職種の業務内容について説明しましたか。
	
	

	16、当院の目標管理制度について説明しましたか。
	
	

	17、チーム医療を行ううえでのルールや注意点を説明しましたか。
	
	

	18、当院の情報共有について説明しましたか。
	
	

	19、基準・手順の意味、及びその必要性について説明しましたか。
	
	

	20、医療サービスについて説明しましたか。
	
	

	21、法人内の金銭授受が問題なくできましたか。
	
	

	22、報告期限は遵守できましたか。
	
	

	新入社員に声をかけた日を○印で囲んでください。

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　)ヶ月目
	(　)ヶ月目
	(　)ヶ月目


　　　　　　　　　　新入社員評価表　　（評価者氏名　　　　　　　　　：提出日　　　　）

	評価は、３：とてもよく対応してくれた、とてもよく理解できた

２：まずまず対応してくれた、大体理解できた

１：不十分だった、よくわからなかった


	　ヶ月　　目

	１、アドバイザーは不安やおそれを理解し、適切に対応してくれた。
	

	２、アドバイザーは精神的疲労がかからないように配慮してくれた。
	

	３、アドバイザーはあなたの健康管理に注意してくれましたか。
	

	４、アドバイザーはあなたの体調や精神的変化に気づいてくれましたか。
	

	５、アドバイザーはあなたがリフレッシュできるように支援してくれましたか。
	

	６、アドバイザーはあなたの努力を認め、一緒に喜んでくれましたか。
	

	７、アドバイザーに悩み・不安・不満などの気持ちを素直に表現できましたか。
	

	８、アドバイザーに質問しやすかったですか。
	

	９、アドバイザーの声掛けで意欲を持つことができましたか。
	

	10、アドバイザーは誠意と関心を持った態度で接してくれましたか。
	

	11、アドバイザーはあなたにとってよき理解者でしたか。
	

	12、アドバイザーは自己学習に必要な参考資料・文献の紹介をしてくれましたか。
	

	13、青仁会の理念について理解できましたか。
	

	14、青仁会施設概要について理解できましたか
	

	15、青仁会で働く職種の業務内容について理解できましたか。
	

	16、青仁会の目標管理制度について理解できましたか
	

	17、チーム医療を行ううえでのルールや注意点が理解できましたか。
	

	18、当院の情報共有について理解できましたか。
	

	19、基準・手順の意味、及びその必要性について理解できましたか。
	

	20、医療サービスについて理解できましたか
	

	22、報告期限は遵守できましたか。
	

	アドバイザーが声をかけてくれた日を○印で囲んでください。

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　)ヶ月目
	(　)ヶ月目
	(　)ヶ月目


　　　　　　　　　　室長評価表　　　　（評価者氏名　　　　　　　　　　　：提出日　　　　）

	３：よくできている、２：ほぼできている、１、不十分

1～９については評価基準を基に新入社員について評価すること
	　ヶ月

目

	１、自分から進んで他のチームメンバーに協力し援助を行っている。
	

	２、患者様にいわれなくても相手の様子からニーズを察知し、それに応えることができる。
	

	３、業務遂行や問題解決時に、複数のやり方を持ち状況に応じて柔軟に使い分けている。
	

	４、必要な情報があれば、様々な関係部署から情報を集めることができる。
	

	５、自分から必要な専門的知識の拡大を図り、その専門性を実際に仕事で使っている。
	

	６、言葉では明確に表現されていないことでも、相手の雰囲気からその通りに正しく察することができる。
	

	７、他者との間で、仕事に全く関係ない話題でも気楽に話し合えるような関係を作り上げている。
	

	８、怒りや不満などを感じてもその感情を抑え、常に冷静に議論を行ったり、応対を続けたりしている。
	

	９、組織の使命や目標を理解し、その達成のために必要であれば、自己犠牲（時間・プライベートなど）も厭わず努力している。
	

	10、青仁会の理念について理解できていますか。
	

	11、青仁会施設概要について理解できていますか。
	

	12、青仁会で働く職種の業務内容について理解できていますか。
	

	13、青仁会の目標管理制度について理解できていますか。
	

	14、チーム医療を行ううえでのルールや注意点が理解できていますか。
	

	15、当院の情報共有について理解できていますか。
	

	16、基準・手順の意味、及びその必要性について理解できていますか。
	

	17、医療サービスについて理解できていますか。
	

	18、報告期限は遵守できていますか。
	

	アドバイザーと新入職員が交流を持ったことを確認した日に○印を囲んでください。

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　　)月
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	(　)ヶ月目
	(　)ヶ月目
	(　)ヶ月目


