	院長
	課長
	主任

	
	
	


　　　　　　　　北病棟チームカンファレンス記録
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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・井上　和美様～本日松尾歯科受診されています。次回の受診日は10月５日です。

・吉田　富秋様～１０月４日：15時３０分陸奥市職員の面談あります。

・１０月８日青仁会祭り開催となります。担当スタッフは当日までに業務内で行動する事多いので病棟スッタフも業務に支障無い様協力して下さい。　　　　　　　　　　　　　　
・病棟に配属となる太田由美子準看護師の各病棟ローテーションが10月6日から実施。　

＜週間予定＞

・１０月５日：皮膚科診察
・１０月６日：第２回法人研修会→題目：保健医療福祉、包括、ケアシステムについて

講師：舘田菊子氏

・１０月７日：歯科診察
・１０月８日：青仁会祭り
＜作業報告・ミーティング＞
・木村　梅子様～先週トイレより出てきた後、手を振った際に手についている水滴が

日向端様にかかり注意を受けるが、知らないふりで謝る様子無いので

日向端様の方にスタッフが謝っている。今後も協調性低い為、トラブルになる場面が合った際は、別の場面で本人様にワンツウマンで伝えていき社会性と協調性を高める様働きかけていきたいです。

・小坂　君子様～作業中はくす玉作りをしており２個目に挑戦している状況です。

　　　　　　　　眠そうな表情をしているが居眠りする事はないです。スタッフの話し掛けにエコーに関連した発言聞かれています。時折り借りた鋏を返却する事忘れているがスタッフが「忘れていないか。」と声掛けに気づく事できています。眠気を訴えて注意散漫となる事在る為、現実見当意識を高める様に働きかけていきたいと思っています。

・佐々木　淳様～作業中機嫌悪い様子はないが、ニヤツキ見られています。居眠りやトイレこもり等は本日はないです。計算ドリルは一応終わったので、葉っぱ作り、糊づけの声掛けに拒否なく行なえているので、今後も、物作りの依頼をしていき集中力を高め気分の安定を測っていきたいと思います。
・横山　耕生様～作業に参加しているが、居眠り目立ち飲水やトイレ出入頻回の為集中力に欠けている状況です。理由の問い掛けに、口渇や眠気の訴え聞かれています。今後、青山荘入所予定となっている為、病棟の担当スタッフがケアプランの見直しをして睡眠パターンのリズムの改善や飲水状況等を把握出来る様に検討し作業療法士に情報を提供によって参加時には、集中力の向上や自立心を持てる様に働きかていきたいと思います。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価・検討＞
・平　京子様～現在精神的な部分は安定され、各治療グラムに参加出来積極さもみられています。♯１臥床がちは、余暇時は自室で過ごす事多い状況は継続しています。プラン内容検討し問題点は持続していきたいです。
　　　　　　　♯１臥床がちである

　　　　　　　　Ｐ１余暇時自床にて休まれている。

　　　　　　　　　２なるべくホールで過ごして頂く。

　　　　　　　　　３ホールに出たら声掛けし誉める。

現在のプラン内容検討し問題点は持続していきたいです。

・日向端庸男様～依然単独外出行為があったが、現在行動化されていないので改善にて問題点としては削除とします。♯１気分の変動あるは、他患者様とのトラブルは殆んどないも自分自身に興味ある事には参加されるが協調性に関しては改善できないので問題点は継続していきたいです。
　　　　　　　♯１気分変動がある
　　　　　　　　Ｐ１突然不機嫌となる事があるので、その際は理由や訴えを傾聴。

　　　　　　　　　２他患者様との会話見られない時は、スタッフ介入し会話出来る状況をつくる。


































