外来・通所リハ　チームカンファレンス記録
	平成　17年　9月　28日（水）

　　　　　　　　　　　　　司会　小田　朱里　記録者　猿ヶ澤　正則

	院 長
	課 長
	外 来

室 長
	通リハ

室 長

	
	
	
	
	


	摩尼
	谷藤
	服部
	佐々木
	松林
	大西
	木村
	月舘
	下舘
	中居
	猿ヶ澤
	小田
	瀧澤
	山田
	中村

	○
	業務
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	公休
	○
	○


出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること
＜連絡事項～週間予定～＞

· ウィズの法人研修のフォルダの中に４病院合同研修会の出席表がある為まだ記入していない方は、至急記入する事。

· 10/3神代、10/11橋本、太田が病棟より通所リハビリテーション室へローテーション予定である。詳細は追って報告する。

· 10/4、4Fユーティリティーにて17：30～ソーシャルワーカーローテ事例勉強会の予定である。

· 9/26～28　院内研修あり。(内容は感染対策について、第2回目)

· 9/28～29　作業療法室より作業療法学生の見学実習あり。

· 10/6戸賀沢氏ケア会議、10/13森田様ケア会議開催予定である。場所と時間については詳細が決まり次第報告することとする。

· 10/8青仁会祭りのため、それに伴う準備を勧めていくこと。

＜外来より＞

溝越　キク様～血圧140／80。「訪問看護を増やし、薬もきちんと飲むようになりました。」と話され

ている。

中村　鶴子様～タバコの本数が増えたと話されている。内視鏡の検査を来週木村内科で実施予定である。

其田　淑子様～採血の結果中性脂肪値が高く、また気分の高揚もあるため増薬となっている。増薬については「主治医にまかせているから」と納得されている。

阿藤　大介様～主治医へ「アルバイトをしたいと考えているので、デイケアを辞めようと思っている。時間は８時間労働でもできると思っている。」と話される。主治医より、いきなり８時間の労働は負担になる為、４時間くらいの労働がいいのではないか？障害については開示した方がよいのでは？と話され、青明舎の利用を勧めている。

淡路　智恵子様～「１月から医療費が２倍になるって本当？」と話されるため、ワーカーへ相談するように主治医より勧めている。

神山　和典様～「今日仕事が休みなので家で休養しています。将来の目標は就労ではない。幸房は魅力的だ。」と話されている。

村井　節子様～「腰痛についてはだいぶよくなってきた。明日辺りからデイケアへいけるかも。」と話されている。

＜利用者様情報＞

番沢　政勝様～本日より、デイケア通所再開されている。現在昇圧剤を服用しているため、10：00、15：00に血圧測定を施行することとする。10：00血圧117／63、脈拍63。本人からの体調不良の訴えはない。

加藤　大介様～

9／28就労とデイケアの退所を考えていることについて面談を行う。

就労をしたいと思った理由　⇒周りの友人は働いており、働いていないのは自分くらいなので、働きたい。また、小遣いは自分で稼いで服を買ったり遊んだりしたいから。

就労希望時間　　　　　　　⇒本当は８時間働きたいが主治医が就労時間を始めは４～５時間を考えてみてはどうか勧められ、その時間を考えている。

希望職種　　　　　　　　　⇒接客業は苦手であるがコンビニなら求人も多いため候補の一つとして考えている。

就労について不安なこと　　⇒現在のところは特になく不安なことはなく大丈夫だと思っている。

生活リズムについて　　　　⇒時々乱れはあるが7：00起床し23：00就寝する生活リズムが保たれている。日中の生活については友達と遊んでいる事が一番多く、フットサルや週に４～５回就労の体力づくりのために友だちと筋トレを行っている。

服薬・病状について　　　　⇒服薬はきちんと行なっており、病状等の変化は特にない。

デイケアを辞めたい理由　　⇒デイケアに来ても話をできる人がいない為退屈である。友達と遊んでいる方が楽しいから。

10／6に青明舎へ就労相談へ行くこととなっている為、青明舎へ情報提供を行っていく。

また10／6青明舎利用後、本人様内容報告のためデイケアへ来所されることとなっている。

≪デイケアスタッフより≫

これから就職先を探すとしても時間がかかることが予想される。そのため現段階では、今まで通りのデイケア利用を勧め、デイケアのプログラムの中で対人関係や、就職に必要な能力、マナーを学ぶ事を勧める。就労を目的にしているのならば、デイケアで就労プログラム提供できる事、デイケアを定期的に利用することは就労するにあたり有利であることを説明する。本人様「考えてみます」と話されるが、不満そうな表情をされている。


また面談の中で「今日は外来だけのつもりだったので、車で来ました」と話され、主治医は知っているか伺うと、「言ってないです」と話されるため、次回の受診時にかならず伝えることを説明し、主治医へも情報提供行っている。

主治医の意向

· 病状が安定しているため、本人の希望どおりに動いてみてはどうか

· ８時間労働は本人の負担が大きいため、少ない時間から始めてはどうか

· 障害については、開示して働ける職場の方がいいのではないか

· 青明舎の就労部門を利用してみてはどうか

· 車の使用については、本人の自己責任であること。

≪デイケアの働きかけ≫

· 青明舎と本人様についての情報提供を密に行っていく。

· 本人様がデイケアを利用されなくても外来に来ているときは、スタッフが情報収集のために必ず話をしにいくこと。

· 実際に就職活動を行うにあたって出てきた不安についてデイケアで支援出来る事があること、また疲れた時はいつでも相談に乗れる場所としてデイケアがあることを説明していく。

