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＜連絡事項～週間予定～＞

· 9/26（月）病棟よりローテーションで、松阪まゆみさんが見学に来ます。

· 9/27（火）病棟よりローテーションで、久保奈々美さんが見学に来ます。

· 9/20～22に院内研修開催。（内容は感染対策について、第1回目）

· 9/26～28に院内研修開催。(内容は幹線対策について、第2回目)

· 9/29　４病院合同研修あり。19:00～20:30、八戸市公民館にて開催。

· 9/28～29　作業療法室より作業療法学生の見学実習あり。

· 9/22～23　テンキー錠取り扱い説明あり。医事・外来・通所の３セクション合同で、13:00より10分程度で実施予定。

· 11月のプログラムは、明日までに提出する事。

＜利用者様情報提供＞
· 鹿原　博夫様～青明舎より情報提供あり。

一昨日、長兄が本人宅を来訪し、3番目の兄が亡くなったことを知らされたとのこと。本日は火葬の予定だが葬式の日程は未定であり、昨日より長兄宅へ行くと話されている。今週いっぱいは幸房・ナイトケアともに休むとのこと。
· 晴山　美智子様～9/21退院予定。院長より、退院後はデイケア通所を22日から開始し、体重
の厳正な管理と指導を行う様にとの指示あり。
外来受診は、退院時処方として2週間分処方されており、薬のあるうちに受診するようにとの事で、現在の所受診日は未定。

また、カウンセリングで摂食葛藤・欲動の処理を行うため、週一回の面接をおこなう予定。

· 鈴木　恵美子様～デイケア利用者様のマッサージをしてお金をもらっていた事、おやつクラブの代

　　金を余分にもらっていた事について、金曜日にスタッフと面談実施している。

　　約束として、①本人から母様に事実について伝える事、②火曜日にみんなにお金を返すことを約束している。

　　今回の件についてご家族に連絡することを伝えると、本人様が嫌がられており、その理由について「弟嫁が変な目で自分を見ている。嫁に来た時からそうだった。弟嫁に連絡すれば一緒に住めなくなる」と話されている。ご家族への連絡は母様に行っている。                       

＜事例検討＞

高島　吉太郎様（72）統合失調症　デイナイトケア利用
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【本人の状況等】

・ 評価項目Ａ～同じシャツを何日も着つづけていたり、同じハンカチを何日も使いつづけていることが見られる。青風荘では週に1度洗濯を行っており、その際にしか着替えは行っていないとの事。夜間の失禁が多い。

· 評価項目Ｂ～出席状況には問題ない。自分の中で時間が決まっており、ホールで居眠りしている為

　　　自室で眠るように促すも、「～時になったら行きます」と自分が決めた時間までは動こうとしない。

· 評価項目Ｃ～耳元で大きな声で話し掛ければ理解されている。「おししいですか？」「はい」「おいしくないですか？」「はい」というように、会話のつながらない事が見られる。一度説明した事をもう一度聞きに来られる事がある。

· 評価項目Ｄ～喫煙の要求以外の要求が見られる事がほとんど無い。歯科受診後にご飯を食べる事を

　　　　頑なに拒んでいたり、時に「10分早いけどお願い」と喫煙の要求に来られる以外は要求してくる事は見られない。

· 評価項目Ｅ～自分で決めた時間を守っており、変更しようとされない。変更のある際には詳細に説明を行えば、少しずつ新しいルールに適応する事が出来ている。納涼会の際に通常の日課と日課の内容が異なる際には、16時頃にレストランに移動し様とされるKと尾が見られている。

· 評価項目Ｆ～居眠りしている事が多く見られる。計算や書き物には集中して取り組んでいる。

· 評価項目Ｇ～「ありがとう」等の挨拶が出来ており、全般に礼儀正しい。

· 評価項目Ｈ～家族は日中にお金を置いていく程度でしか来所されない。必要最低限の確認程度の話

　　　　しかけはあるが、それ以外での自発的な他者との交流は見られない。

· 評価項目Ｉ～自室に閉じこもっている事はなく、日中はホールにて過ごされている。スタッフの付き添いでよこまちストアに買い物にでかけることがある。

· 評価項目Ｊ～自発的に当番を行っている。

【問題点と解決策】

· 排尿を便器内に行うことができず、トイレ内を汚してしまう事がある。

⇒便器前に足跡のマークをつけ、立ち位置を示す。

· 椅座位や歩行時に転倒されることが見られる。

　　　　　　　⇒筋力アップトレーニングをデイナイトケア、青風荘にて実施していく。

· ぼんやりとされていることや、居眠りされている事が多く見られる。

　　　　　　　⇒課せられた役割は責任を持って遂行されており、遂行後に成果を誉めると笑顔が見られる。本人に役割を与え、賞賛を受ける機会を多く持つ。

