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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 佐々木淳様本日より明日まで外泊。

＜報告・連絡・相談について＞

＊報告・連絡・相談など情報伝達に関するミスが多発していることに関して各自が、そのことについてどのような認識を持っているのか、意見交換をする。

· 報告・連絡は情報共有を目的としている。

· 報告は、指示に対して遂行した事を知らせる。

· 報告は、業務遂行責任の所在を明らかにすると言う事。

＊報告・連絡・相談が成り立たなければどうなるか？

· 報告・連絡・相談は患者様のケアを優先的にとらえる物であり、報告・連絡・相談が円滑に行わなければ患者様へ支障をきたす。

· 自身に課せられた業務を遂行したという証であり、指示者は報告を待っている。

＊スタッフからの疑問点

· 報告内容を考えた時に、報告すべき内容、タイミングが上手くつかめない。

･･･その人の判断能力が問われる問題である。経験、知識でタイミングをつかむことがきるが判断に迷う時には、上司へ相談すべきである。また報告の仕方も明瞭簡潔に行う事。

＜ＳＷ研修について＞

次週より、ＳＷが病棟スタッフの一員として病棟にはいる事になるが、あくまで研修というスタイルであり、補助として業務する事になる。具体的な業務内容、役割については次週の看護管理会議で詳細が決定次第、お知らせする。また、ＳＷ業務代行についても、次週、詳しく説明する事とする。

＜テンキー操作について＞

・スタッフ個々にテンキーの使用法について実施している。


































