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＜連絡・協議事項＞

1． 備品登録について

院内の備品を別の場所に移す時は登録変更が必要です。変更がある場合は火曜日の午前中の会議で庶務へ報告し、登録変更を行う事。

　

2． 昇格試験について

　・昇格試験の対象であるにもかかわらず受けない職員はマイナス評価となります。

3． 人事異動について

9/16日から西病棟に配属予定のスタッフは雑務業務となります。各病棟での業務項目をまとめ、西病棟佐藤主任に報告する事。佐藤主任が取りまとめを行い、スケジュールを作成します。

4． 服薬管理ケースについて

院長から服薬管理が曜日ごとに管理できるケースはどうかと提案がありました。患者様によっては（自己管理できる患者様等）取り入れてみてもいいのではという意見も出ましたので、検討していきましょう。

5． 佐々木善孝様の離院について

患者様の離院の件があり、各病棟の患者様・ユニットの見直し又その対応について話し合いを行っています。

病棟の機能について　＜各病棟及びユニットの機能＞

	病棟
	機能

	東Ａ
	急性期の患者様　精神的看護

	東Ｃ
	精神症状は落ち着いているが日常生活での援助が必要

	東Ｂ
	精神症状は落ち着いているが常時観察は必要　日常生活はある程度自立

	東Ｄ
	軽度の統合失調症　神経症　アルコール依存症の患者様

	西Ａ
	高い生活能力がある患者様　

	西Ｂ
	急性期の症状は落ち着いているが状態の変化の可能性が大きい患者様

	北
	精神症状が刺激によって簡単に現れない、長期に生活訓練が必要　自立しているか

簡単な援助

	南Ａ
	生活が自立している、軽度の認知症

	南Ｂ
	軽度・中等度の認知症　見守り～簡単な援助

	南Ｃ

　Ｄ
	中～高の認知症

かなりの生活援助が必要


＜発言録＞

	各病棟の患者様・ユニットの見直し又その対応について

（佐々木善孝様の離院の件）
	佐藤主任
	病院で決めている各ユニットの機能に見合った看護ができているでしょうか。患者の見直しというよりは看護の能力の問題が大きいのではないでしょうか。

	
	江刺家課長
	スタッフ達が何をすればいけないのかそれぞれ認識できているのでしょうか。今回離院のあった北だけでなくすべての病棟において必ず「リスク」はあるはずです。

北であれば「離院」西であれば「患者様のトラブル」東であれば「物の破損」南なら「身体の急変」など、病棟の特性や考えられるリスクをスタッフ達は考えて仕事をしているか疑問です。

	
	東主任
	ユニットなどの見直しを行う際、どこを最終判断にするのか迷います。

	
	江刺家課長
	今のユニットの体制になってある程度定着してきており、見直しを行う時期にきているのではないでしょうか。例えば開放病棟だから単に全員一人外出Ｏｋではなく、それぞれ見直しをして、一人でもＯｋな人と誰かと一緒に外出させる人に分ける等。

	
	佐藤主任
	ユニットの機能の点検よりも機能に合わせた看護ケアができているかの確認・指導が必要だと思います。



	
	江刺家課長
	スタッフが機能を理解しているか、それに合わせたケアができているかです。又今回は件に関しては予兆は全くなかったのか？いつも言っている事でも常にスタッフがアンテナを立てておく事が必要です。



	
	東主任
	実際に現場では今回の件についてカンファ等で話し合いは行ったのですか？



	
	藤原主任
	予兆のようなものはあっても「いつもの事」と思っていた部分もあるかもしれません。入院してからは単独で外出してもすぐにもどってきていました。よこまちまでの外出だったのですが、今後単独で行っている人でも見直しが必要ですね。

	
	江刺家課長
	意識をしていかないと事故は防げません。スタッフ一人一人が患者様のサインを常に観察していく事が大事です。

	
	佐藤主任
	病棟では実際に病状や患者が理解できていないスタッフがいて指導を必要としています。

	
	江刺家課長
	患者様の病状や理解する事は基本的な事であり、自分で勉強するべきでしょう。

	
	佐藤主任
	実際にそれでプランが立てられないスタッフがいるので、その都度指導をしていますが、全体でスタッフ教育のようなものをやった方がいいのでしょうか。

	
	江刺家課長

	上半期ももうすぐ終わりですので、スタッフにアンケートをとりましょうか。上半期で何が勉強になったか、何がわからないのか、そこで今後のスタッフ教育の見直しを行っていきましょう。１５日までに取りまとめを行って下さい。


　

