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安全対策管理委員会　　第４回　定例会議　平成　１７年　８月２４日（金）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　時間　１６：００～１６：５０

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　場所　２F　会議室

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記録　藤原　香織

	藤原

（香）
	沢田
	中村（佐）
	木村

（文）
	森崎
	赤坂

（尚）

	　○
	○
	　○
	業務
	○
	○

	四戸
	大谷地
	田ノ上
	太田
	
	

	業務
	○
	年休
	公休
	
	


＊欠席者は必ず目を通し、知らなかったという事のないようにしましょう。

＜事故報告管理表について＞

　・事故報告書・Ｍ-ＳＨＥＬＬ分析表管理表への入力されていないものがあります。各部署の委員は入力する様働きかけて下さい。（7月16日からの分）

保存先は、ＷiZ書類フォルダ→委員会→安全対策委員会→事故報告管理表です。

・管理表は、各部署の安全対策委員が責任を持ってチェックしていきましょう。

＜転倒・転落アセスメントツールについて＞

・転倒・転落に関しては、アセスメントがしっかりしていれば防げる事故です。転倒・転落防止に関するアセスメントツールがあります。長岡ヘルスセンターのものを参考に8月31日までに作成するよう指示してあります。担当太田　裕子

　出来次第確認、検討していきます。

＜服薬マニュアル見直し＞

・過去のデーターをもとに誤投薬、忘薬などに至った原因などが出ている為、注意が必要なことなどマニュアルに組み込み、こういう場合ミスが起きやすいと言う事を職員へ伝えていけるようにする。（看護の委員で担当する）

・外泊時の薬に関する報告が8月は多くなっていた。どのように患者様やご家族に説明するのかなどスタッフ間で統一する必要があるのではないか。

・その他のリスクマネージメントマニュアルも見直しする必要がある。

＜学術研究発表会について＞

・委員会からも、１１／３に行われる学術研究発表会にて発表、演題を出すことになりました。過去（平成１５年度・１６年度）の事故に関するデ－ターと、今回のアンケ－トの集計をもとに、問題点・改善点を導き出し、今後どう取り組んでいけばいいか等まとめ、発表する予定。

・過去のデーターをまとめたものをグラフ化等にし見やすくする作業を行う。

1 多かった事故（種類別）

2 原因

3 所属部署経験年数

8月中に出来る様にする。経過報告随時して下さい。

・抄録について考察が不十分である為、今週中に再提出出来るように見直しする。

　

＜発言録＞
	発言者
	発言内容

	藤　原

	事故報告、M-SHELL分析管理表についてですが、7月16日から開始していますが、入力されていないものが多いです。各部署の委員は入力するよう働きかけて下さい。管理表は、責任を持ってチェックして下さい。

	沢　田
	西病棟では8月中外泊の薬に関する報告が出ていました。管理表には入力していきます。

	全員
	確認します。

	藤　原
	転倒・転落に関しては、アセスメントがしっかりしていれば防げる事故です。転倒・転落防止に関するアセスメントツールがあります。転倒・転落のアセスメントツール作成については長岡ヘルスセンターのものを活用していきます。8月31日までに作成するよう指示しているので、出来次第確認、検討していきたいと思います。学術研究発表でも報告していきたい為早急にすすめていきましょう。

	藤　原
	服薬のマニュアル見直しについてですが、過去のデーターをもとに誤投薬、忘薬などに至った原因などが出ている為、注意が必要なことなどマニュアルに組み込み、こういう場合ミスが起きやすいと言う事を職員へ伝えていけるようにする。看護の委員で担当する。

	大谷地
	抄録の考察はデーターからも転倒、服薬など報告が多いが、それはなぜかどうして行く必要があるのかがないといけない。アンケート結果から何が考えられるかもう少し考えていかなければならないと思う。スタッフ間でも報告する方と報告していない方、何を報告していかなければいけないか、どこまで報告するのかなど意識や見方がいろいろある。それはなぜかとどうする必要があるのか。

	中　村
	病棟間でも差があるようです。以前からいるスタッフはＭ-SHELL分析について勉強しているが、新人や一度も記載した事が無い方など分かっていない方もいる。

	藤　原
	考察が不十分である為再度見直しして下さい。

過去2年間のデーターをまとめグラフ化などわかりやすく見やすい形に表して下さい。どのようなものがあると良いですか？

	沢　田
	過去の事故報告内容を種類別にする。

	大谷地
	その原因はなにか

	中　村
	経験年数（部署経験年数）など。

	藤　原
	8月中に一度まとめてみて、作成して下さい。どこまで出来たか随時報告して下さい。


