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＜連絡・協議事項＞

1． 看護課報告連絡ルートについて

佐々木副主任からのメール添付されていたものを採用

それを用いスタッフへ指導して下さい。

2． 高看アルバイト学生について

10月1日～15日　準夜勤務を3回ずつプラス１で勤務する。（その後通常通り）

渡辺さん　西病棟　金・土曜日の準夜

浦田さん　南病棟　金・土曜日の準夜

もう一名希望者あり　北病棟配属予定

3． 入院の依頼・相談の対応

· 対応に関しては課長不在の時に、その日勤務の役職者が対応していく事になると思います。

· 入院するかどうかなど判断するのは医師です。看護は医師が判断できるような情報を提供出来るようにして下さい。何を対応時聞くことが必要か、自分がどんな情報があるのか考えるようにして下さい。

4． 緊急出勤について

夜勤など欠勤者が急に出た場合、チーフよりオンコールへ連絡する。

1 オンコールが勤務に入る

2 オンコールが出来ない場合役職者が入る

3 役職者も出来ない場合は一般職員が入る。その場合は休日の方優先にする。

4 休日の方が出来ない場合は、日勤の方にする。（勤務変更を掛ける）

5 場合によっては夜勤者間でのヘルプと言う形で対応する。

※この時間はオンコールに、その他時間は夜勤者スタッフで対応。朝にスタッフ必要であれば時間外勤務をつけ早めに出勤してもらうなど臨機応変に対応する。

※スタッフにこの事を周知しておく事。夜勤者が自分達で対応しようとはせず、オンコールへ連絡して上記順番で勤務出来る方を探す。

5． 11月末の精神医学会

参加スタッフ　松澤厚子　中村美奈子　小松美智子

6． 病院視察研修　10月末か11月始　大坂　京都

参加者　佐々木健之　もう一名未定（希望者は申し出て下さい）

7． 研修について

看護師のための家族支援　9月20、21、26、27日　青森　　　村舘　慶子

安全対策　　　　　　　　9月3日　　　　　　　青森　　沢田　静子

ＳＳＴ　　　　　　　　　9月3日　　　　　　　青森　　大坂　志保　北城　与利子　　

8． ピアレビュー検討会　

8月30日　16:00　２階会議室

医師と看護の役割の部分についてはこの日確認をとる。

9． 抄録査読

　　すべての部門・委員会に対して全面的に文章の見直しと構成の仕方についてやり直し・再提出とする。今週中に南病棟三本木副主任まで再提出。（病棟室長・担当課長に再度相談しながら作成して下さい）

①文章・内容の見直し

②結果と考察の見直し、訂正（何が結果で何が考察なのかはっきりさせること）

③研修委員会で提示している見本をもう一度よくみて参考にして下さい
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