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＜連絡・協議事項＞

1． セルフレビューの項目

「医師と看護師との役割」

誰に聞かれても皆が同じように返答出来るようにする。

責任体制を明確にする。（医師へのだけではなく、看護課内での報告ルートも含めて）

※次回再検討する為各自意見をまとめ事前資料作成し、メールにて各役職者に送ってください。

2． 研修について

　①看護師対象の認知症対策研修が10月24日（月）～28日（金）まで、国立病院機

構下総精神医療センター（千葉市）⇒鶴ヶ崎

　②新しい介護セミナー　9月4日と9月11日　⇒三本木、日向端

3． 高看アルバイト学生について

2名希望あり18日、19日オリエンテーション、病院見学実施します。

4． レストラン（開放側）量りについて

量り以前撤去していましたが、配置します。（基本的には量らなくても良い）

レストラン立会いするスタッフは、患者様が山盛りにご飯を盛っているなど不適切な方には介入し、多すぎると言う事を量りを使用し自覚出来る様に指導して下さい。

5． 記録について

　記録内容に中身がない、フォーカスを理解していないなど不十分である現状

⇒指導管理していく立場の役職者が理解出来ていない。指導者側に指導していく必要あり

⇒個別に2～3名ずつ研修実施

（8月29日30日31日に実施予定とする。日程は後日連絡）

6． 制服について

　①夏服用に半ズボンタイプ適用するか検討

　　各病棟の意見⇒賛成の方が多かった。　　

　②准看学生の制服について

　　現在の制服⇒動きにくい

　　ケアワーカーと学生区別出来た方が良い

　・緑と白のケアワーカーの制服を学生の制服としていく⇒8月15日までに変更を完了

　　現在の制服、帽子はクリーニングして庶務室へ返却する。

　・ケアワーカーの制服古い方は新しい青の制服に全て変更⇒8月中に変更を完了

	セルフレビュー「医師と看護師の役割について」
	佐々木副主任
	事前資料として送られてきた方のものをみると皆バラバラであり、8月2日の議事録をみると矢印を使用し分りやすくとあったが送られてきたものは違うし、どういうことか分らなかった。

	
	江刺家課長
	矢印を使用しフローチャートにするとわかりやすくなると思う。各責任体制を明確にする。最終責任はどこにあるか。質問された時、誰が聞かれても皆が同じ返答が出来る様にしなくてはならない。そのための基準作りである。こういう場合はこういう方法、報告ルートをとるなど医師への報告、指示受けもそうだが、看護課内の報告ルートも含まれる。

	
	佐藤主任
	曜日ごとの医師がいる日を表にまずしてみた。そこからどうするか検討していた。

	
	江刺家課長
	まだ皆の意見が不十分である為、再度検討していく必要がある。来週検討していく。事前資料を来週の会議までにメールを各自皆に送ってください。

	記録について


	江刺家課長
	記録についてですが、内容の中身がない、フォーカスが理解できていないスタッフが多い。不十分さが目立っている。管理する役職者もフォーカスについて理解出来ていないから指導が出来ていないと感じる。管理者に対する研修を実施しなくてはいけないと思う。

集団で実施するより個別で実施していきたいと思うがどうか。

	
	佐々木副主任
	2～３人ずつ、病棟別にして欲しい。

	
	江刺家課長
	同じ病棟だといつも見慣れていると違いに気付けない事や他の病棟の記録を見る事でおかしいところに気付ける事も考えられる為病棟別にし2～3人で実施していく。8月中に終わらせたい為、基礎的な事は今回の課内研修で実施していく為、実践的なところをカルテをもってきて書いていく形にする。日程は後日連絡とする。

	制服について
	江刺家課長
	夏の制服、南山苑で半ズボンタイプについて検討しているが、病棟スタッフの意見はどうか

	
	北病棟
	女性はいらないと言う方が多かった。男性は欲しい。

	
	西病棟
	欲しいという意見が多かった。

	
	南病棟
	いらないと欲しいという意見が半々だった。

	
	東病棟
	欲しいという意見が多かった。

	
	江刺家課長
	半ズボンタイプについては検討していきます。

学生の制服についてはどうか

	
	北病棟
	ジャージなど動きやすい物にして欲しいという意見あります。

	
	東病棟
	今の制服は動きにくいという声がある。

	
	佐々木副主任
	ケアワーカーと学生区別があった方が良い。

	
	江刺家課長
	緑と白のケアワーカーの制服を学生の制服としていき、8月15日までに変更を完了するようにして下さい。現在の制服、帽子はクリーニングして庶務室へ返却する。

ケアワーカーの制服古い方は新しい青の制服に全て変更していく。こちらは8月中に変更を完了するようにして下さい。


　

