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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること
＜連絡事項＞
· ネームカードの他に紙製で自分の名前が記載された名札をカードケースにはさんでいる人は、庶務まで紙製の名札を返却すること。返却後、ネームカードにシールで名前を貼ることになるとの事です。
· ネームカードの管理の重要性について、庶務前に掲示されている。各自確認する事。

· ロッカーにネームカードを入れていたが、紛失したと訴える職員あり。ロッカーには施錠していなかったとの事。ロッカーの施錠を徹底すること。

· 本日13：30より症例検討会あり。

· 身体的不調が理由で欠勤している際には、受診時のレシートや証明書を提出すれば欠勤補填できる。しかし、通院したとは言うものの欠勤補填を行わない職員が多い。賞与にも影響してくる為、欠勤補填を行う様にすること。

· 本日、17：30～納涼会開催予定である。

＜通リハ評価＞

ナイトケア　中居　美津子様（56）統合失調症
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【現在の問題点】

· ナイトケアの中に本人様が苦手としているメンバーがおり、その方の悪口を本人の前で言う事がある。

· ナイトケアメンバーの下妻様に依存的であり、自分の意見がある場合でも下妻様に合わせてしまう。

【今後の対策】

· レクレーションや、木工づくりを通して苦手なメンバーの良い面に注目していくように声掛けを行う。

· ＳＳＴを利用し対人関係技能が向上するように支援していく。

· 下妻様に頼りすぎる事がないように、プログラムでのメンバー分けを検討していく。

