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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜全体連絡事項＞

・管理棟5階　床の張替え工事終了しました。

・7月25日支給の賞与明細書ですが、賞与支給率について分かりにくい点があった為修正しています。後日改めて明細書配布します。

・7月29日にてOT実習生、実習終了しました。

・8月9日　症例検討会　行動制限最小化委員会があります。

・薬局よりお盆期間中の定期処方は通常通り1週間分です。

・8月の小坂Dr勉強会は看護課の男性、看護課以外のスタッフ対象となっています。各自確認し参加して下さい。

・当直医変更となっています。8月2日　川端Dr　8月3日　安ヶ平Drです。

・法人研修、出席率の算定について

　昨年度までは深夜、公休、遅番、準夜、時間外を参加扱いにしていましたが変更があります。

　深夜、公休⇒欠席扱い

　当直、遅番、準夜、時間外（申請あり）⇒参加扱い

　出席確認について・・・・昨年までは用紙に理由を書いて、所属長に不参加届提出していましたが、今年度からは各自所定のファイルに記入して下さい。それを見て法人研修委員会の方で、wizの書類フォルダ⇒委員会に入力していきますので、各自出欠状況を確認して下さい。間違いがある場合は、法人研修委員に申し出て下さい。ファイルに記載がない場合も欠席とします。

・8月12日　弘前大学　看護教師2名　施設見学に訪れます。

・8月18日　千葉大学看護の学生　施設見学に訪れます。

＜病棟連絡事項＞

· 清水徹様、高間木八男様～眼の痒みを訴え、主治医よりAZ点眼液1本処方されています。

　　　　　　　　　　　　　眼球の状態の観察と掻痒感などの確認を行いましょう。

· 下口　政子様～8月19日退院予定となっています。三戸郡地域生活支援センターの職

員が午前10時～11時くらいに迎えに来るとの事です。退院前にDrとの面談したいとの事で面談日時を8月16日10時～として調整を行います。また、アローゼン１Ｐを一日おきで服用されていますが、本日で処方分の服用が終了しますので排便状況と併せて主治医へ報告してください。

· 村上　幸子様～8月13日～16日までお盆外泊希望されています。許可が出たら家族へ連

　　　　　　絡してください。併せて主治医面談（今後の治療方針の説明目的）の日時についても確認をお願いします。

· 本田　英之様～偏頭痛の訴えあり、精神症状による心気的な訴えと考えられます。主治医

　　　　　よりテグレトール（200）2T　2×ndE　8日分処方となっています。訴え時には、話を傾聴し、頭痛をはじめとする身体症状の有無を確認していきましょう。また、プログラム中の居眠りなど無いか確認し、生活リズムの乱れを整えていくように促していきましょう。

＜SST評価・検討＞

Aユニット～短期目標の評価を行っています。本多様は活気見られず声掛け要しています。

　　　　　　晴山様は眠気ある様子ですが声掛けにて居眠りなく参加する事できています。

成田様は初めての参加でしたが発表する事できています。

Aグループ～短期目標の評価を行っています。出河様は表情も良く自らの発言も多く聞かれています。長谷川様は下を向いている事があるも声掛けや発言時には積極的な様子で参加しています。宮本様は自らの発言は聞かれませんが、スタッフの声掛けにて発言する事できています。

Bグループ～短期目標の評価を行っています。ウォーミングアップのリズム打ちでは全員笑顔で参加する事できていますが、ロールプレイになると小向様は緊張した様子が見られています。自己評価の低かった田野端様とスタッフが短期目標にて立てていた「朝の挨拶をする」について場面設定をし、ロールプレイを行っています。上手にできている為、次回の目標に繋げていく事としています。

Cグループ～ウォーミングアップでは魚木鳥を行い全員が発言できるように行っています。高間木様などにはコ・リーダーが介入し進めています。松橋様はうつ向いておりスタッフの声掛けにもジェスチャーにて反応されています。短期目標の評価では1回でもできていれば100点だという自己評価もあり参加した患者様のほとんどが100点と評価しています。自己評価の低い患者様に対しては他患者様が「できたいた」という理由にて点数をプラスするなどしています。

Dグループ～短期目標の評価を行っています。ウォーミングアップではお盆にまつわる話をしていただいています。菅井様は表情も良く発言多く聞かれています。稲垣様、曽我様は表情の冴えなさ見られていますが、声掛けにより発言する事できています。

Eグループ～ウォーミングアップでは風船バレーを行い、渡す相手の名前を呼んでバレーを行っていますが始めのうちはなかなか名前が出てこずにいますが繰り返し行う事によりスムーズに行う事できています。ロールプレイでは短期目標の評価を行っています。木村様は不調を訴えられ途中参加していますが途中退席しています。また、山口様のまとまりの発言に対し、平様が時折、不機嫌となり易怒的となる事ありますがスタッフ介入にて両者とも落ち着かれています。

今後SSTにて「何か物をちょうだいと言われたときの断り方」「苦手な人との話し方・接し

方」について取り入れていく予定としています。また、目標を設定する際にはSSTに合った

目標を立てていくようにSSTのポイントについて確認しながら「体重を減らす」という目標

を立てた患者様については「運動する際にスタッフに声を掛けてから行う」など患者様の意

見も取り入れながらこちらでも目標設定について介入、アドバイスしていきましょう。

