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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞　

· 7/31（日）～8/1（月）に管理棟５Ｆの階段床の張り替え工事を行う予定です。7/31には階段の床を剥す工事がありますので、面会や患者様誘導等で通る際は、足元に気をつけ事故のないよう注意しましょう。

· 勤務表の有給希望について、毎月25日までにすべての決裁がおりるように申請してください。それ以外については、病棟の個人交代という形になります。

· 7/25より、医事室にニチイ学館の方が２名事務に入っています。用事があって医事室に電話をかける際は、医事室の人に用件を話すようにしましょう。

· ハルナールカプセル（排尿改善薬）ですが、病棟は8/10から、外来は在庫がなくなり次第、ハルタムカプセルという品名のものに変更予定になります。　　　　　　　　　　

· 学術研究発表会が11/3にあります。西病棟からも１題発表する事になっています。介護側から新井様の日常生活支援についての職員の関わり方や患者様の変化についての案が出ています。他スタッフ間での提案も検討してください。締め切りは８月１５日、提出方法はWIZで、法人研修委員の各施設担当者（北病棟　熊野真希子）へメールで送って下さい。

· 学術の抄録の書式についてですが、

①規格：ワード　A4
判

②余白：上2.5cm　下3.0cm　左2.5cm　右2.5cm

③字数：1600字（40字×40字）字体：MSゴシック　10.5ポイント

④演題名・氏名（所属）を記入

⑤内容は、目的・方法・結果・考察などを記入する。

＜患者様連絡＞

· 本多　富美様～7/28（木）9：00～16：00まで運転免許証の書き換えの為、外出予定と　　　　　　　なっています。

· 木部　房子様～7/30（土）9:00～ 8/1（月）17:00までの外泊許可がおりました。外泊　　　　　　　後の疲労感の有無や、外泊中にどうであったか等確認していきましょう。

· 高橋　百壽様～幻聴に関する発言続いている事から、レボトミン（25）３錠、ヒベルナ　　　　　　（25）３錠３×ndE　が7/27夕食後薬から７日分臨時継続処方、以後定期　　　　　　　処方となっています。また、リントン１A毎日筋注していましたが、ハ　　　　　　　ロマンス１A毎週火曜日に行うこととなっています。

　　　　　　　　　幻聴に左右され行動化しないように、幻聴があった時や、不安感を感じた時はスタッフへ話してくるよう伝えていきましょう。また、幻聴があった時、どうしていかなければならないか等対処方法をスタッフと一緒に考えて頂きましょう。

・清水　徹様～便秘の訴え聞かれ、シンラック１本処方されています。排便の有無・腹部の膨張の観察とともに、水分摂取、運動、腹部マッサージを促していきましょう。

＜ＳＳＴ評価及び検討＞

Ａユニット

　ウォーミングアップでは、ＳＳＴの目的を再確認しています。本田英之様は居眠りなく、ＳＳＴの目的を理解し、社会に出て生活するうえでの必要性について積極的に意見を述べています。ロールプレイでは、蛯名様の困っている事について場面設定をし行っており、居眠りなく自分の意見を述べる事出来ています。

Ａグループ

　ウォーミングアップでは、最近のニュースを発表しています。北山様と宮様の発言が多かったですが、他の方には声掛けをし、発言して頂いています。ロールプレイでは、長谷川様の主治医に思っている事を伝えるについて、どうしたら良いか意見を聞いています。宮本様、体調不良を訴え一時拒否していましたが、促しをし最後まで参加されています。

Ｂグループ

　ウォーミングアップでは、絵文字しりとりを行っています。ロールプレイでは、風穴様の笑顔で会話をするについて、田野端様、風穴様が積極的に発言し、ロールプレイのお手本をされています。また、布施様、小向様は居眠りすることありませんが、発言無く、声掛けにて発言しています。

Ｃグループ

　ウォーミングアップでは自己紹介を行い、各自前に出て来てもらい、発表してもらっています。ロールプレイでは、松橋様の作業で何をやったのかスタッフに伝えるについて、場面設定で行っており、表情良く自分の意見を述べる事出来ています。

Ｄグループ

　ウォーミングアップでは、夏休みで連想する事を行い、参加メンバーから自発的に発言聞かれています。ロールプレイでは、稲垣様の同室の人と挨拶をして話をする事について場面設定を行っていますが、本人十分に理解出来ていない様子が伺えます。また、菅井様は最後まで参加する事出来ており、曽我様は逸脱した発言聞かれないがうつむいている事多いです。

Ｅグループ

　ウォーミングアップでは、フルーツバスケットを行い、参加者に少し体を動かしてもらっています。ロールプレイでは、八森様の作業が終わったら内容をスタッフに伝えるについて場面設定を行っています。全体的に集中力に欠け、居眠りするなど、話を聞いていない方が多く見られています。また、木村様は積極的に発言されています。

