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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

· 宮本　建蔵様～7/18　準夜帯にて咽頭痛・鼻汁・鼻閉の訴えあり、本日　内科受診し　　　　　　　ています。サワシリン（250）3T　カロナール（700）3T　レスプレン　　　　　　　（70）3T　　3×nde　3日分　タベジール2T　2×nde（朝･夕）3日分

　　　　　　　　　オラドールトローチ4T　4×　4日分　処方となっています。睡意強くなると思われる為、本人に伝えていきましょう。咽頭痛・鼻閉等の風邪症状の観察・睡眠状態の観察していきましょう。

· 庭野　弘樹様～血液検査データ内科医確認し、糖尿病　要加療　高トリグリセリド血　　　　　　　症　要観察との結果となっています。内科診察の結果、薬物療法の前　　　　　　　に食事及び運動療法による治療を第一選択として行く必要があるの　　　　　　　ではとのコメントありました。主治医へ報告とともに担当スタッフは　　　　　　　間食についてご本人様と話し合ってください。又、疾病教室と共に運　　　　　　　動療法・食事指導も計画し進めていって下さい。

· 中村　マス様～臨時薬のセンナリド2T　1×vds　7T　7/20より定期薬となります。排　　　　　　　泄状態の観察を行うとともに、適切な補水・運動の実施を促していっ　　　　　　　て下さい。

· 成田　賀枝様～右奥歯のブリッチがとれ、御家族に歯科受診について確認しています。　　　　　　　御本人様が希望するのであれば歯科受診してもいいとの事でしたが、　　　　　　　御本人様は食事に支障が無いので予約はしなくてもいいとの事でし　　　　　　た。食事摂取状況の確認とともにブリッチがとれたままだと、う歯にな　　　　　　りやすい事を説明し早めに歯科受診するよう話していって下さい。今週　　　　　　土曜日に他科から処方されている薬が切れる為に、当病院よりも同様の　　　　　　薬を処方できる事を御本人様に確認したところ、「いらない」と話され　　　　　　ていますが、再度確認すると「具合が悪くなる」と話されるなど不安定　　　　　　な様子みられています。内科継続については主治医へ確認していきます。

＜全体連絡＞

· 7/16より、本部　事務管理課　総合調整室より　紫波ひとみ事務員　

本部　事務管理課　庶務管理室へ　移動となっています。

· 7/16より、根市主任代行　南病棟　室長解任にともない　看護課　課長　青南病院　　　　　　　看護課　南病棟　室長兼任となっています。

· 職員顔写真　撮っていない方は今週中、早急に撮ってください。

・　季刊誌「FOR」今週中に配布予定になっています。

節約委員会より

　水道の所にポスター（節水）を貼る作業を現在進めています。スタッフも、節水の呼びかけ心掛けて下さい。

· 患者様IDナンバーの変更、西病棟は明日（7/20）中に行う予定だそうです。

· 7/26　中級の昇格試験行います。来年2月までの、予定を掲示しておきますので各自確認し、対象のスタッフは受験するようにして下さい。

· 個人情報保護法レポート、期限明日までとなっています。早急に提出してください。

· 7/18付で採用になった、村越Ns・玉置Ns　はそれぞれ南病棟・北病棟に配属になっています。

＜SST評価・検討＞

· Aユニット～外泊の為、3名のみの参加となっています。SSTの目的について確認して　　　　　います。暮らし・コミュニケーション・明るい表情で・はっきりと話すと、　　　　　それぞれ意見を述べられています。晴山様・蛯名様は、SSTについて「や　　　　　らされている」という気持ちで参加していると話されていまが居眠りする　　　　　事無く、積極的に意見を述べられています。

· Aグループ～ご家族とのコミュニケーションで気をつける事について行っています。　　　　　「面会時・電話をかける時」をロールプレイしています。北山様だけ、相　　　　　手の都合を聞かず「一週間くらい余裕をもって頼んでいるからいいんだ」　　　　　と一方的に話しています。ほめシャワーでは、穏やかに行っています。

· Bグループ～大橋様の短期目標「タイミングを見ながら話し掛ける」について行って　　　　　いますが、「相手が怒っていると困る」と的外れな意見を述べられていま　　　　　す。皆様、他者の意見を聞かれ穏やかに参加しています。

· Cグループ～同室者・スタッフへの挨拶の仕方について行っています。高間木様は前　　　　　に出て大きな声で挨拶しています。松橋様は終始うつむいており、返答も　　　　　無く終了しています。ウォーミングアップでは、「夏の思い出」を行って　　　　　いますが「知らない」「ない」といった反応多くみられています。もう少　　　　　し、分かりやすく設定して行きましょう。

· Dグループ～各自短期目標を確認しながら行っています。各自忘れる事無く、覚えて　　　　　います。下口様「笑顔で挨拶する」について、いつ・どこで・誰にを設定　　　　　し行っています。本人様も、笑顔が足りなかったと話されています。ロー　　　　　ルプレイでは、他患者様より清水様と蛯名様を指名し行っています。皆様、　　　　　穏やかに参加しています。

· Eグループ～挨拶のあとに、一言つけ加えるについて行っています。山口様は居眠り　　　　　見られていますが、声掛けにて参加出来ています。自ら意見も話せて、穏　　　　　やかに進めています。田野端様この頃、発言少なく活気見られていません。

＊担当スタッフは、現在の患者様の参加状況を評価し、適宣グループの配編を行うようにし、活性化に努めて下さい。































