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＜連絡事項＞

· 本日17：30に障害者自立支援法の勉強会が開催されます。（青明舎主催…メンタルケア病棟3階）

· ナイトケア木村Ｎｓが本日、病欠のため松林スタッフがＡ勤終了後、ナイトケア勤務に入ります。

· 今月7日、8日は職員研修旅行のためスタッフが通常より少ないので協力して勤務していきましょう。

· 節約委員会より…節電、節水に努めましょう。（ナイトケア終了後に冷蔵庫以外の電源は抜き、使用しないところは元栓を締める様にします。）

· 先週の金曜日にナイトケアの松永勘五郎様が体育館のプログラム終了後に帽子を忘れ単身戻ることありました。移動時は確認を留意していきましょう。

· 大下　良悦様～本日、外来受診にて月・火・水の通所から月～金の通所を本人希望、主治医了解さ　　　　　　　れています。今後は、弟様の希望する漢字・計算ドリルを自主活動を利用し促しま　　　　　　　しょう。　

· 田名部　浩平様～　先週の外来受診にて各食後の服薬が朝夕食後に変更になりました。

· 畑　正雄様～　便秘、痰の切れの悪さ訴えています。便秘は下剤服用時の飲水を多めにしていく事、　　　　　　　痰の件は次回受診時に相談を促しました。青風荘にも情報提供しております。デイ　　　　　　　ナイトケアでも注意して観察していきましょう。

· 川口　八寿子様～本日、プログラム中、１階にて大声で歌を口ずさんでいることありました。

今のところ大きな変化はないですが状態を注意してみていきましょう。

＜青風荘より＞

・浜飯　政昭様～現在、日赤病院に入院中です。退院の連絡がありましたら報告します。

＜通リハ評価＞
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＜検討＞

問題点：①以前より改善されているがまだ厚着で過ごすことが多く、寒さを訴え多飲傾向である。

②プログラム開始時の居眠りがしばしばあり、集中力がない。（昼食後特に）

③非常識的行動がある。（トイレ使用後にズボンをあげず手洗いをしたり、他メンバーに

　　　　　　　　　　　　「くそしてくる。」と話すなど）

改善策：

1 季節に合わない服装の際は声掛けを継続して行っていく。又、季節に合う服装をしている時は評価

フィードバッグを本人と行っていく。

2 プログラムに集中して参加出来るよう開始5分前にスタッフより声掛けし準備を促す。

本人へ役割・責任感を持っていただくよう働きかける。

　例・プログラム内での物品準備

　　・本人の得意とする清掃をプログラムに導入する。

・今現在、他メンバーへの声かけを行なっている為、その役割の継続と評価をしていく。

　　

3 非常識的行動が見られた時は、その都度声かけする。又、マナー講座を実施してより具体的に働きかける。




















































