　　　　　　　　北病棟チームカンファレンス記録

	院長
	課長
	主任

	
	
	


平成１７年　７月　２日　（土）

　　司会　岩藤　良子　　　記録　木村　春子　

	藤原香
	佐々木
	市　島
	鳥谷部
	高橋則
	角
	岩　藤
	高　森
	大　坂
	太　田

	○
	公休
	深夜
	○
	公休
	準夜
	○
	公休
	公休
	○

	白　山
	スバベイ
	田　島
	小　田
	池　田
	木　村
	山　田
	川　井
	赤坂千
	赤坂真

	○
	○
	深夜
	公休
	準夜
	○
	公休
	遅番
	産休
	○

	小舘
	川守田
	熊　野
	
	
	
	
	
	
	

	年休
	公休
	年休
	
	
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 勤務の分担表はＷＩＺの北病棟当番表の中に入っていますので、各自確認して下さい。

· インフルエンザ予防接種の希望は、５日までに記入して下さい。

· 血圧計などの電池を交換した際は、必ず注文しておいて下さい。

· 委員会委員の当該者の連絡がありましたので、宜しくお願いします。

スバベイ真理子Ｎｓ→感染対策管理委員会

太田　裕子Ｎｓ→安全管理対策委員会

熊野　真希子Ｃｗ→教育委員会

＜グループワークについて＞

グループワークをどんな時に活用したいか？

　　　　　　　　　　　↓

・問題点がある場合に、色々な職種の人が集まってそれぞれの意見を聞き、勉強の場である。

・積極的な意見交換をして欲しい。

・違う意見も出て来るとき、協調性も大切で人の意見を受け入れる事が大事。

・一つのテーマについて人それぞれ違うので、一つの方向性に持って行くよう

　な話し合いが必要。

グループワークの場を設けた時にどうして欲しいか？

　　　　　　　　　　　　　　　↓

・皆で意見を出し合う。

・意見とか考えを出し合って、情報交換する。

※グループワークは意見交換、情報収集の場であると反復され聞かれています。　　

＜受け持ち患者様のケアプラン検討＞

· 日向端　庸男様～６月のケアプラン

　　＃１．他患者様との交流が殆んど見られない。

　　　Ｐ―①自室にいる時はホールで過ごす事を促す。

　　　Ｐ―②他患者様との会話が見られない時は、スタッフ介入して会話を

　　　　　　促す。

※ＳＳＴの６月の目標「苦手な人とも挨拶や会話ができる。」

　　　　　　短期目標の自己評価では６０点をつけ自ら「必要以上の会話はし

　　　　　　いようにしている」と話され、特定の人としか交流が持てない。最近では積極的な発言多くみられ、他患者様との交流も見られています。７月のケアプランには、＃無断外出禁に変更します。

無断で外出しようとしている事がありますので、「アルコール痴呆」の為、物忘れや道に迷う恐れがありますので、他患者様との同伴での外出を促していきましょう。

· 金沢　洋子様～６月のケアプラン

　　＃１．集団生活でのふさわしい服装ができていない。

　　　　　　Ｐ―①ブラジャーの着用を促す。

　　　　　　Ｐ―②ブラジャーが透けている時があるので肌着の着用を促す。

　　　　　　Ｐ―③露出のある服装をされた場合、肌着について説明する。

　　　　　　Ｐ―④幸房は9:25、12：55出棟とし、守れない時が指導する。

　　　　＃２．不明金が多い

　　　　　　Ｐ―①お小遣い帳をきちんとつけて頂く。

　　　　　　Ｐ―②お小遣い帳チェックを１回／３日位行う。

　　　　　　Ｐ―③不明金があった場合は何かに使ってないか考えて頂く。

※最近は服装も落ち着いてきています。７月のケアプランには「不明金が多い」を引き続き行い、小遣い帳のつけ方から指導し、不明金をなくすようにしていきます。お父様の面会時お金を渡している事がありますので、スタッフのほうで確認していきましょう。


































