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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること
＜連絡事項＞

· 本日、病院役職者の名前と正式な部署名のテストを行う。

· 旅行2班の人は土曜日出勤なので、掃除や残務整理をすること。

· 学術の担当者は集まって話し合いを始めること。

＜就労前準備段階プログラム報告＞

· 田名部　一樹様～先週からの宿題として、1週間新聞を読む事と提示しており、本日のプログラム

　　　内で時事問題についてメンバーに確認している。他メンバーは皆メモを取って来ているが本人はメモを取ってきていない。口頭で内容を確認するとある程度のニュースは知っており、全く読んでいないわけではないと思われる。挨拶の練習の際に手を後ろ手に組んでおり、スタッフより上司に対して挨拶をすると思って参加するようにと指摘している。皆の前で発表する際には、特に緊張した様子は見られずすらすらと読上げることが出来ている。

· 大久保　康弘様～5分間で百ます計算を行うと、足し算と引き算を間違えて行ったりしている。一

　　番回答数が少ないという結果となった。皆の前で発表する際に、緊張し舌がもつれて話せずにいる。

次回プログラムでは電話対応について実施する予定。メンバー一人一人に資料を渡している。次回ロールプレイ実施する。

＜利用者様情報提供＞

大下　良悦様～弟様より本人様の状態確認の為の電話連絡あり、スタッフが対応している。デイケアでの参加状況についてスタッフより説明しているが、徐々に声高となりスタッフの対応の仕方やデイケアでのケアの仕方に対するクレームが聞かれている。内容として、「家ではやれと言った事をやらない。煙草を要求する。あんた達はどういう対応をしてるんだこんな状態ならもうデイケアにはやらない」と話されている。その後、「本部長を出せ、名を名乗れ」と要求されており、室長が対応を代わっている。弟様と今後は本人様に変化のある際には随時電話連絡する事を約束し、了解して頂いている。

＜通リハ評価＞

デイナイトケア　田中　正士様　統合失調症
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今後、本人様のプライドを損ねない程度に関わりを持ち、意思疎通を図りながら本人の理解を確認していく。




















































