能力開発カード

平成　　年　　月　　日

	所　属
	
	職　種
	
	役職位
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間
	自
	平成　　年　　月　　日
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	等級
	現等級在級期間
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	至
	平成　　年　　月　　日
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	期末
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上司からの

アドバイス
	
	中間面接時

上司からの

  フォロー
	
	
	本　人
	
	

	
	
	
	
	
	上　司
	
	

	
	
	
	
	
	所属長
	
	


	区分
	番号
	私の担当業務（重点課題）

〔何を（課業名）〕
	重点度合構 成 比
	目標基準

（どのくらい、どの程度）
	期日
	遂行基準

（どのように、手段、方法）
	考課

要素
	自己

評価
	上司

評価

	①業務目標
	1
	
	%
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD



	
	2
	
	%
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD



	
	3
	
	%
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD




	区分
	番号
	啓発課題
	目標基準
	期日
	開発方法
	考課

要素
	自己

評価
	上司

評価

	能力開発目標
	1
	
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD



	
	2
	
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD



	
	3
	
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD



	
	4
	
	
	
	
	
	SABCD


	SABCD




　※　Ｓ：成果が著しくあった。　A：大変成果があった。　B：期待した成果が得られた。　C：やや不満足な成果に終わった。　D：ほとんど成果がみられなかった。



















