平成　　年度　　半期　成績・情意考課表（一般）
	種　　類
	Ｈ　　年度
	考課対象期間
	被考課者

	一般職
	成績・情意考課表
	考課期間
	
	所属
	役職位
	職種
	等級
	実勤務　年月数
	氏名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	区分
	考課

要素
	着眼点
	自己評価内容
	考課者評価内容
	第一次

考課者評価
	第二次

考課者評価

	成

績

考

課
	仕　事

の　質
	業務処理の質・正確さ・出来栄え・成果・信頼性の度合い
	
	
	 (SABCD)


	(SABCD)



	
	仕　事

の　量
	業務処理の早さ・処理範囲・処理量・期限の守り具合
	
	
	(SABCD)


	(SABCＤ)



	情　意　考　課
	規律性
	規則や規定を良く守り、職場秩序の維持、より良い慣習の向上に努めた度合い
	
	
	(ABCD)


	(ABCD)

　

	
	責任性
	自分に与えられた仕事を果たそうとする意欲・姿勢の度合い
	
	
	(ABCD)


	(ABCD)



	
	積極性
	自分お仕事に関し、質的向上・量的拡大・改善・提案・自己啓発等を行う度合い
	
	
	(ABCD)


	(ABCD)



	
	協調性
	組織の一員としての自覚を持ち、与えられた仕事の範囲外でチームワークにプラスになる行動を起こした度合い
	
	
	(ABCD)


	(ABCD)




	
	考課者名
	総合

評価
	本人と話し合った結果の総合所見
	本人印
	最終評価

	一次
	役職位

　　　　　　　　　　印
	
	
	
	

	二次
	役職位

　　　　　　　　　　印
	
	
	
	























