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· 出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 本日よりスバベイ真理子Ｎｓ北病棟勤務（9:00～16:30）になります。

· 赤坂千秋Ｃｗが５/２７より産休に入ります。
· 中山書店の精神科看護エクスペール及び東主任の看護観察のキーポイントを購入された方で支払い及び本を取りに来ていない方は25日までに江刺家課長までお願いします。
· 先日発生しました職員ロッカー水浸しの件につきまして、明日２１日（土）に業者による水道の配管工事を行なう事になりました。レストラントイレ、職員ロッカー室及び仮眠室の天井裏の配管工事も入ります。朱家職員が作業には立ち合いますが、物品の紛失などの発生を防ぐ為に自分のロッカーにはきちんと施錠し自己管理を徹底するようお願いします。
· マニュアル作成担当者は今日明日中にフォルダに入力お願いします。
· 院長からのメールで、「出張中の報告は指示や許可を急ぐもの以外はネットＷｉｚと携帯へのメールでお願いします。急ぐものは電話して下さい。」との事ですので各スタッフ周知して下さい。
· 院長メルアド 　ｈｉｓｏｍｕ＠.ｄｏｋｏｍｏ.ｎｅ.ｊｐ
· 小坂先生の勉強会に参加していない方（市島Ｎｓ、鳥谷部Ｎｓ、高森Ｎｓ、
岩藤Ｎｓ、山田Ｃｗ、川井Ｃｗ）５／２４・２７・３１に参加して下さい。
· Ｗｉｚに自分の勤務を入力しバナーも忘れずつけて下さい。
· 課内研修最終日ですので、参加していない方は必ず参加して下さい。

＜ＳＳＴミ‐ティング＞

・Ａグループ：ウォーミングアップでは患者様からの意見を聞くが出なかったため、

　　　　　　　スタッフが提案したものを行なった。好きな食べ物とその理由を聞き、それぞれ食べ物は違っていましたが、理由は美味しいから甘いからなどが多かった。短期目標のロールプレイでは自主的に発言される方は少なく、他者の評価を聞くと答えると言う様子です。ロールプレイした方は、表情良く適切な内容で話されています。緊張すると　早口になったり、声が小さくなったりとなられています。

・Ｂグループ：ウォーミングアップではしりとりの他にリズム打ちも出ましたが、

　　　　　　　皆様からの意見を聞きしりとりに決まっています。吉田様は物の名

　　　　　　　前が出て来ない事があり、他者からヒントを得て答えられています。

　　　　　　　全体的にスムーズに終了しています。短期目標のロールプレイについては殆どの患者様が覚えていたので評価し、ロールプレイに繋げて行きました。スタッフから意見を求めると答える人や自主的に発言される方に分かれています。何人かうつむいていたのであまり雰囲気は良くありませんでした。　

・Ｃグループ：ウォーミングアップでは「魚の名前」「リズム打ち」「肩叩き」と皆

　　　　　　　様から挙がったので多数決で決めています。珍しい魚の名前が挙が

　　　　　　　り雰囲気良く行なえています。短期目標は小比類巻様以外は覚えて

　　　　　　　います。ロールプレイでは自主的に佐々木様と木村様が行ない、促　

　　　　　　　しで、五日市様と十日市様が行なう事出来ています。全体的に雰囲

　　　　　　　気も良く盛り上がる場面もありました。

・Ｄグループ：ウォーミングアップでは静かながらも、しりとりが順調に続いてい　　　　　　　　　　

　　　　　　　ますが中野渡様の所でつまずく事あり、ヒントを出して答えていま

　　　　　　　す。短期目標は山火様以外覚えており評価しています。平様が積極

　　　　　　　的にロールプレイしたり、促しで意見を述べられています。他の方

　　　　　　　促しに嫌々という雰囲気ではなく出来ています。全体的に盛りあが

　　　　　　　りはあまりなく静かな雰囲気で行なわれています。

· 最近のＳＳＴでは、毎月の短期目標を決めてそれについてのセッション・ロールプレイ・評価というパターンになっているので、それだけでいいのかもっと別の事をやってもいいのでは、たとえば日常生活で困った時の対応の仕方など、という意見もありました。短期目標が達成出来ないから続いていたのではないか、スキルアップするにはどうしたらいいのか、ＳＳＴのリーダーは患者様のレベルを把握する必要があり、グループごとのレベルの基準を作ることとして

います。

· 他科受診する際の手順の確認（紹介状の取り扱い）をしています。
















