　　　　　　　　北病棟チームカンファレンス記録

	院長
	課長
	主任

	
	
	


平成１７年　５月　１６日　（月）

　　司会　佐々木　健之　　記録　大坂　志保

	藤原香
	佐々木
	澤　向
	市　島
	鳥谷部
	高橋則
	角
	岩　藤
	高　森
	大　坂

	○
	○
	○
	公休
	○
	○
	準夜
	深夜
	　公休
	○

	太　田
	白山
	田　島
	小　田
	池　田
	木　村
	山　田
	川　井
	赤坂千
	小保内

	公休
	公休
	公休
	公休
	深夜
	○
	公休
	○
	床屋
	公休

	赤坂真
	小舘
	川守田
	
	

	床屋
	準夜
	公休
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 今週の課内研修は５月１６日、１７日、２０日で、前半３０分は製薬会社の勉強会で後半の３０分は認知症についてとなります。

· 横山耕生様～本日１０時、お母様がＤｒとの面談を行ないました。本人　　　　　

　　　　　　　陰性症状（意欲減退等）強く、入院していても改善の可能性が低い為６月位から２泊３日程度の外泊訓練を行い、秋頃をめどに退院を進めて行くとの事です。本人にはまだ報告していません。本人が聞いてきたり、近くなってきたら今回の事を話して行く予定です。

· ５月分からカルテチェック表を作ったのでカルテチェックが済んだ患者様に○を付けて下さい。チェック項目も二枚目にありますので参考にして下さい。

　

＜ＯＴ報告・ミーティング＞

· 元沢　政治様～作業場面では眠気の訴えありますが、居眠りの方はほと 　　　　　

　　　　　　　　　　んど見られませんが、スタッフの声掛けに対しニヤニヤ　

　　　　　　　　　　されたり怒り口調となったりと気分状態の不安定さ見られています。今後も居眠りが見られた場合はスタッフ声掛け行い、日中の居眠りを無くし夜は寝れるようにしていきましょう。

· 佐々木　淳様～作業のほうには一生懸命取り組まれて居ますが、トイレ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　回数の方多く見られています。また一回の時間が１０分程度と長い為、トイレにこもらない様にスタッフ声掛けを行って行きましょう。作業への誘導時はせかさずトイレを済ませてから連れて行く様にしましょう。

· 村上　元道様～病棟スタッフへ「５教科をやりたい。」と自分でのレベルアップを希望されていますが、作業時何をやっても長続きせず途中で違う作業を始めてしまう為なぜ５教科をやりたいのか本人と話しして今後５教科をやるか話し合いを進めていくとの事です。

　　・横山　耕生様～先週はパソコンをやっていた為起きている事が多かったが、その他は居眠りの方が多く見られていたとの事です。作業内容に関しては本人と決めて居ますがやる気が出ないと話され居眠りされている事見られている為、声掛けを行って居ますが身体的な状態を保つ事が出来ずにいます。トイレ回数の方も多く病棟でコーヒーを何杯飲んでいるのか記入する様促しても一人ではやらない為病棟スタッフの方で記入を促して行きましょう。また喫煙本数が多い為タバコの害についてのパンフレットを渡し詳しい説明をすると納得されては居ましたが、１日のタバコ本数記入も行わずにいる為、これも病棟スタッフの方で記入を促していきましょう。

　

　＜受け持ち患者様のＮＣＰ評価・検討＞

　　　・伊籐　雄一様～今後夏場になれば多飲水の方が見られてくる事が考えられる。また一回の間食量が多い為ケアプランは「間食が多い（多飲水）」として継続していきます。間食量に関して本人は「食べているうちに心配になってしまい全部食べてしまう。」と話させています。今後ケアを行なっていきます。

　　　

・平　京子様～外出希望されて居ますが、本人所持金少なくスタッフ付き添い料を払えないとの事だった為本人の通帳残金を確かめ家族に連絡し、使用可能であればそれを本人に伝え本人の判断を仰ぎます。もし行く事になった場合はスタッフ付添いにて買い物行って行きましょう。

　　　　　　　

・蝦夷森　重男様～昨日浅野秀子様よりお茶を貰っているのを発見。本人は「浅野さんがあげると言ったから貰った。」と話されています。今後貰わない様話しています。蝦夷森様の対応に関しては、スタッフ全員が統一した対応（ケア）をしていくこと。

· 浅野　秀子様～昨日蝦夷森重男様にお茶をあげている所をスタッフが発

　　　　　　　　　見。本人の残金の確認を行ないお小遣い帳を見せて欲しい事を伝えますが、本人拒否的です。残金３千円しか無い為計画的に使う事を促しています。また、他患者様にあげると自分のお小遣いが減りが早くなってしまう事を話し、今後はあげたりしないよう話しています。　　　
















