青仁会慶弔規程
（目　的）

第１条　医療法人青仁会の職員（試用期間中の職員を含み、臨時及びパート職員を除く。以下、職員という。）に対する慶弔金の支給については、この規程に定めるところによる.

（慶弔金の種類）

第２条　職員に支給する慶弔金の種類は、次のとおりとする。

　　①　結婚祝金

　　②　弔慰金

（結婚祝金）

第３条　職員が結婚したときは、結婚祝金として10,000円を支給する。なお、職員同士の結婚の場合は、それぞれに支給する。

２　再婚の場合に支給する結婚祝金は、前条に定める金額と同額とする。

第4条 前2条に定める結婚は、法律上の結婚に限る。

第５条　結婚祝い金は、結婚届の提出後に所属の長から手渡す。

（弔慰金）

第６条　職員又はその家族が死亡した場合は、次に定める弔慰金を支給する。

　　①　職　員　　　　　　10,000円

2 職員の配偶者　　　 5,000円　

3 一親等の親族及び同居している一親等の姻族　　5,000円

4 二親等の親族（同居に限る）　　5,000円

第７条　課長級以上の管理職において前条第1号から第３号に該当する場合には、弔慰金に添えて20,000円相当の花輪又は生花を贈る。

第８条　弔慰金は、原則として所属の長が持参する。

（その他）

第９条　前条までの規定によりがたい特別の事情があるときは、これによらないことが

できる。

付　　則

この規程は、平成13年7月１７日より実施する。

　　　

