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出席者は、記録者が○を付ける。出席出来なかったスタッフは、記録を読んでから欄に捺印する

事。

＜連絡事項＞

· ６月16日からの勤務表の表示を法人共通のもので掲示することになりました。今まで通りの表示の勤務表も併せて掲示します。

· 病院各場所の塗装工事はほぼ終了しました。後は、東Ａ個室５床のドアと南スタッフオフィスカウンターを予定しています。東Ａ個室については、今週の14日(土)15日(日)の２日間での実施予定です。個室使用患者様には、随時移動して協力して頂くことになります。

· 本日より人事考課会議始まります。会議終了後、スタッフに確認してもらい、最終提出は19日となります。

· 職員健康診断終了しましたが、胸部レントゲン撮影していないスタッフ・問診表の未提出のスタッフがいます。レントゲン撮影をしていない方は13日までに受けること（12日は午前のみ。事前に夏掘さんへ連絡すること）問診表を提出していない方は早急に提出すること。

· 本を購入したスタッフは、代金を早急に看護課長へ支払ってください。

· 今週の歯科受診は、13名です。

· 本日13時30分より、症例検討会・行動制限最小化委員会があります。

· 薬局より、グリセオール注が300Ｌから200Ｌへ変更となっています。現在はすでに200Ｌを使用しています。

· 平成16年度事業報告書提出の最終締め切りは13日です。

· 他病棟でスタッフの無断欠勤あり、解雇及び自主退職となります。今まで勤務日に連絡なく出勤せず病棟から連絡を入れて欠勤することになった場合、後日本人が欠勤届を提出していましたが、本人が出勤しない時点での対応（届出など）が必要になります。

· ５月31日・６月15日付けで看護・介護スタッフの退職があります。６月16日から南山苑より介護スタッフの異動があります。

· 個人情報保護法についての院内規則を、タイムカードのところに置いてあります。各自目を通してください。

· Ｗizの個人情報に各自で、自分の電話番号を入力するようにしてください。

＜患者様について＞

· 榊　由造様～数日前より微熱あり、５月８日から高度の発熱ありました。昨日点滴療法開始　　

　　　　　　　　し、臨時採血実施しています。

　　　　　　　　→　血液データの悪化（ＣＲＰ高値など）

　　　　　　　　→　主治医・内科医へ情報提供

　　　　　　　　　　　モダシン1ｇ＋生食100L　２×　５ＴＤ　処方・開始

　　　　　　　　　　　　　↓

　　バイタルと全身状態の客観的評価と安静にすることを指導していくことが必要

· 和田　昌様～本日家族面談ありました。主治医より、現在薬剤を変更したことにより躁鬱の　

波も少なくなり、病状も落ち着いていることから退院の方向で進めていきたいと話しありました。（自宅が無理ならアパートでの単身生活や通所を利用しても良いのでは）それに対して、御家族は４月の面会時に脅迫めいたことを言われたこと・普段も一方的に話し聞く耳を持たないこと・入院前の状態を考えると怖いし助けてくれる人もいないと、退院に対して消極的です。看護スタッフより、怖い気持ちもわかりますが、全く交流を持たないのではなく、時々面会に来て頂く等少しでも現在の和田様の様子を見て頂く機会を持って頂きたいこと・面会時には必ずスタッフが同席すること伝えています。

　　　　　　　　













