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＜連絡事項＞

· 広報委員会より俳句依頼あり。

· 明日、看護師　小向由紀さんが１日　ローテーションで入る予定。

· 昨日、プログラムにて使用したホワイトボードを片つける際に脚の部分を破損あり。物品の取り扱いに丁寧に行うよう注意。

＜新規プログラムに向けて方向の明確化＞

●就労前準備段階プログラム●

· 担当…猿ヶ澤、松林

· 詳細…・５月13日から導入予定。

・３ヶ月を１クールとし、毎週金曜日の午前中11：00～12：00にセミクローズで行う。

・場所はデイナイトケアスタッフルームを使用。

・青明舎の就労担当（清水）と連携を取りながら行い、後半では社会資源やハローワーク、ジョブコーチ等について実施していく。

・オリエンテーションは希望するメンバー全員に行い、２週目の導入面接でメンバーを絞っていく。

・15週間かけて実施し、実施する内容については予め参加メンバーに渡しておく。

・個人ごとに目標シートを使用しながら進め、本人にとっての現段階での目標を設定して行う。（目標としてはあくまでも、終了前段階であること）

・実施後、青明舎へと繋げていけるような援助を行っていく。

・担当スタッフ以外は、普段のプログラム中の様子に気を配り、変化を見落とさないようにする。

・導入前のメンバーへの声掛けは、ミーティングを利用して行う。

・青山荘入所中の方が参加する場合には、予め青山荘へ情報提供する。

・主治医へ導入について確認を取ってから実施する。

· 内容…１週目～オリエンテーション　　　　　８週目～働く為の能力

　　　　　２週目～導入面接　　　　　　　　　　９週目～働く時の人間関係

　　　　　３週目～なぜ働くのか？　　　　　　　10週目～働いている人の話を聞く

４週目～障害の開示・非開示　　　　　11週目～社会に求められる人材とは

５週目～病気について　　　　　　　　12週目～就職面接

６週目～薬について　　　　　　　　　13週目～障害の開示・非開示（２）

７週目～急変時の対応について　　　　14・15週目～まとめ

· 実施中のルール

　　　　　・開始時間の厳守

　　　　　・参加していて、自分の能力では無理だと感じた際には途中で止めることが出来る。

　　　　　




















































