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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜全体連絡事項＞

· 開放側レストランで主食の盛り付けを量りで計量していましたが、５/９からは目分量での盛り付けに変更となります。

· レストラン前の渡り廊下、結露防止のための床張り替え工事が無事終了しました。御協力ありがとうございます。

· 職員健康診断レントゲン撮影に予約して頂いていますが、その時間に行けない時は必ず夏掘さんまで連絡を入れて下さい。また、予約状況に余裕がありますので、まだ実施していない方は、再度予約を入れて下さい。

· 薬製会社主催の研修が5月16日・17日・20日と開催予定です。内容は「せん妄・転倒・転落」です。詳しくは決まり次第連絡致します。

· 電算化委員会→数日前に、外部から持ち込んだ外部メディアのファイルを開き、病院のパソコンにウィルスが感染するという事がありました。このような事がないよう外部からフロッピー等を持ち込まないようにして下さい。また、Ｗｉｚ操作講習会を予定しています。詳しい内容は決まり次第連絡致します。

· 2階の庶務課前に、コンビニ袋に入ったゴミを置いているスタッフがいました。常識を持って行動するようにして下さい。

· 緊急連絡網を作成します。用紙を準備しますので、各自、連絡先の記入をお願いします。

· 明日、4日の皮膚科はお休みです。５/１１皮膚科担当は東病棟です。

· 日精看の当院での窓口が東主任に変更になりました。

· 今までＰＨＳから外線を掛けていましたが、今後は使用出来なくなります。外線を使用する時は、『００電話番号』と掛けて下さい。相手には病院の電話番号が表示されます。外から折り返し電話が入る時は、日中は医事課、夜間は北病棟が窓口になります。

· 職員慰安旅行のグループが掲示されています。当日都合の悪い方は、５/５までにグループ変更の希望をお知らせ下さい。１班の方は部屋割りが終了している為、出来るだけ当日の参加でお願いします。

＜病棟連絡事項＞

· ミーティングルームに本棚が仮設置されています。後日、防災委員会で倒れないようにして頂き、地震予防のマットを敷く予定となっています。終了までは不安定な状態ですので注意お願いします。書籍購入の予算に余裕がありますので、お薦めの本がありましたらお知らせ下さい。家で眠っている本も大歓迎です。

· 食事誘導時、Ｂユニットの患者様が食べ終わるのを待つ必要はありません。Ｂユニットの患者様をレストランに誘導したら、病棟に戻り、Ａユニットの患者様をレストランへ誘導し、食事が済んだ患者様から、細めに病棟へ戻して下さい。患者様を待たせない事を常に心がけましょう。

· 坂本　健治様～定期薬変更→　リスパダール(１)３Ｔ→２Ｔ/２*nde

　　　　　　　　　　　　　　　セパゾン(２)３T→ソラナックス(０,４)２Ｔ

　　　　　　　　　　　　　　　レボトミン(２５)１T→(５)１T/１*nde　

　　　　　　　　外泊時の様子で御家族より、夕食が終わると寝てしまって困ると話されていた為、５/４(水)より減薬となっています。精神症状の変化が考えられるので、注意して観察していきましょう。また、担当者はご本人に状態の変化が考えられる為、小さな事でもスタッフへ話すよう伝えて下さい。また、地域生活に慣れるため外泊訓練をしていますが、退院への焦りが見られ、外泊中にネットカフェで就職等の情報を収集して、家に帰ると疲れて寝てしまう状態で、休息と活動のバランスを自己調整できない様子が伺えます。家族は本人のことを否定的にとらえ、本人の思いとのギャップが生じ、それが本人のプレッシャーとなっていると考えられる為、両親との関わり方について話し合っていきましょう。病識の乏しさもみられ、再度、疾病教室の必要性が考えられる為、今後、退院に向けて計画の修正をお願いします。

· 蛭名　豊美様～飲水管理が出来ず、多飲水によると考えられる顔面浮腫が見られていま　　　　　　　す。本人に水分チェック表を渡していますので、コップで飲水した数を　　　　　　　正の字で書いて頂き、体重測定を７時と２０時３０分の２回行い、体重　　　　　　　の変化を本人に伝え、自覚して頂き、隠れ飲水しないよう注意して観察　　　　　　　していきましょう。

· 畑山　和光様～５/１４(土)退院予定となっています。それに伴い、定期採血を６日(金)　　　　　　　に実施し、９日までに検査結果がでるように依頼していきます。

· 河村　勝男様～水分摂取量が少ない様子が見られているため、時間を決めて促していく　　　　　　　必要があります。７:３０　１１:３０　１６:３０でケアプランを立て　　　　　　　ていますが、それ以外でも話し掛けて、自分から進んで飲むようになる　　　　　　　よう関わっていきましょう。

＜SST評価・検討＞

· Ａグループ～ＳＳＴの意味と４月の目標評価を行っています。ＳＳＴの意味については　　　　　　全員が正しく理解され、評価しています。ロールプレイでの目標評価を会　　　　　　話ポイントを交え発表して頂くと、全員ポイントを守って発表され、明る　　　　　　い雰囲気で進行しています。７名中３名が100点をつけられています。

· Ｂグループ～4月の目標の評価を行っています。ウオーミングアップで大橋様が他者の　　　　　　話を聞かずに、自分の好きなウオーミングアップを始め、話を切り上げれ　　　　　　ずに自分勝手な行動が目立っています。短期目標を忘れている方が多く、　　　　　　自己評価も殆どの方が低い点を付けられている為、スタッフサイドから出　　　　　　来ている部分を評価し、改めて自己評価して頂いています。

· Ｃグループ～4月の目標評価を行っています。他者へのアドバイスや発言は出来ていま　　　　　　すが、吉田様、高間木様は一方的に話すこと多く、他者の意見を聞くこと　　　　　　が難しい様子伺え、松橋様は終始うつむき、声掛けにも反応みられません。　　　　　　藤田様は他者へ適切なアドバイスをされ、新井様、佐藤様はうつむいてい　　　　　　ますが、質問への返答はされています。

· Ｄグループ～4月の目標評価と5月の目標設定を行なっています。全体的に発言は多くさ　　　　　　れていますが、曽我様の表情の変化多く、的を得ない発言が多く聞かれて　　　　　　います。菅井様は、排便の為2回席を立たれています。

· Ｅグループ～4月の目標評価と5月の目標設定を行なっています。ＳＳＴのポイントを殆　　　　　　どの方が理解され、積極的に発言されています。短期目標評価は、きちん　　　　　　と自己分析されていますが、八森様に関してはスタッフが助言し、自己評　　　　　　価して頂いています。春本様は4月の評価が100点だった為、次回の目標を　　　　　　レベルアップし「相手の状況を考えて話し掛ける」としています。河村様　　　　　　と兼田様は周囲に圧倒されているようですので、意見を引き出していく必　　　　　　要があるようです。

· Ａユニット～4月の目標評価・反省を行っています。岩崎様と坂本様は外泊中のため欠　　　　　　席、村松様は初参加で見学となっていますが、様々な話をされています。　　　　　　蛯名様と本田様は居眠りが目立ち、声掛けに「眠ってません、起きてます」　　　　　　と本田様から返答が出ると周囲から笑が起きています。終始穏やかに進行　　　　　　しています。

※自己評価で、他者に気遣い個人名を出さないように意見を出されている患者様がいますが、自己評価できるグループへは、もっと問題点に深く関わる為に、スタッフ側から個人名を出し、直接本人に理解して頂き、どのようにすれば上手くいけるのか、皆で考えられるように進めていきましょう。

