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出席者は、記録者が○を付ける。出席出来なかったスタッフは、記録を読んでから欄に捺印する

事。

＜連絡事項＞

· 北城　与利子スタッフが本日より東病棟に配属になりました。協力して指導をお願いします。

· 馬場　基弘様、坂貢様が外出となっています。坂様は昼食薬の内服確認と、他科内服薬（他科受診の為）の確認をよろしくお願いします。

· 高本　得義様　～昨日入院となっています。昼食前のデキスターチェック80代でした。各食前と就寝前にデキスターチェックお願いします。インスリン注射を行なっていますが、血糖150以下の場合は不要です。低血糖症状（発汗・振戦等）時はご本人に飴やジュース類を購入し摂取して頂きます。入院目的は血糖管理です。喫煙は禁止と説明はしていますが、理解はない様子です。今後、時間を調整して心理士と話をする機会を作っていきます。

· 神山　忠強様　～4/27準夜帯より右足首の腫瘍と熱感続き本日レントゲン検査施行しています。骨折の疑いあり、午後に他科受診の予定です。御家族の方にも連絡します。

· 戸来　力様　～東Aユニット入院となっています。夜間徘徊が多く、施設では対応困難なため、本日当院入院です。名前は言えますが、年齢や場所などの理解は出来ていないようです。食事は普通食で摂取出来ています。

· 松田　富雄様　～東合併症室へ入院となっています。市民病院にて呼吸困難・喘鳴治療行ない、状態改善し精神科加療継続の為転院となっています。不整脈あり、時折空笑いもみられたようです。合併症室に入られましたが、佐々木みね様が同室を拒否されています。佐々木様の大部屋への移動も検討しています。

· 田中　辰子様　～点滴追加、変更あります。

· 中村　兼男様　～ＭＮＲ検査にて痴呆の疑いがありました。また、「昔悪い事を沢山してきた」「（坂さんが）見張ってる」などの発言も聞かれました。（菅野さんからの情報）

部署ミーティング

＜病棟計画内容＞

病棟全体の業務内容の改善を目指します。

· １日全体の流れを把握し、業務を今までよりもスムーズに行なう。

· 治療に適した環境作りが大切です。環境整備をすることは事故リスクの減少にも繋がる。

· スタッフ個々が自分の役割を自覚する。

その為には

1 カンファレンスや報告、情報共有はこまめに行ない、作業の見直しを図る。

2 ケアのレベルの違いを無くし、同じ水準でケアを行う。

3 個々の役割について認識し、報告をする。

4 スタッフの育成に力を入れる。人を見る能力を養う。

· パソコン内にフォルダがあります。必ず目を通して下さい。

＜課長より＞

· チーム医療

情報伝達や情報共有は頻回に行う。誰が見ても分かるような記録をするために、記録についての知識を高めて下さい。

· プログラム

行事委員会から企画委員会など、委員会を通してプログラム活動を行なう。

· プロ意識を高める

課内研修を行ない、業務のベースラインを固定化する。

※２年以上の勤務者には中級試験（年に７回）を行います。日常業務についての問題ですので、自分の業務はしっかりと理解して勤務して下さい。

※患者様に直接関るのは看護者、介護者なので対応の仕方を見直して、患者様に選んで戴けるような病院にしましょう。

◎ピアレビュー

　　業務や能力で良いところや足りないところを振り返り改善していく。９月上旬、１０月第２土曜日に実施します。

＜職務職掌＞

　看護の業務、ケースワーカーの業務、リーダーの業務など自分自身の仕事はもちろん、他の職種や病棟の業務内容も理解すること。

※webでも確認する事が出来ますので、各自確認して下さい。







