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＜連絡事項＞

· H17年度の看護協会の申し込み用紙が届いています。

· 28日（木）、29日（金）勤務変更があります。各自確認してください。（課内研修の為）

· 今年度の特別プログラムと、学術発表会の担当表が出来ているので確認して下さい。

· 月末の仕事（月報、メンバー出席表、管理日誌、外来カルテのチェック表）29日までに

準備してください。

＜外来から情報提供＞

· 溝越　キク様～先週、インフルエンザの為の臨時薬が処方になり、服薬の管理が出来ず

　　　　　　　　　定期薬の残薬みられています。今後、外来（1回／週）訪問看護（2回／週）

　　　　　　　　　として、服薬ボードでの管理を援助していきます。

· 岩沢　正和様～体重の増加が目立っています。（昨年より10kg位）毎日の運動を心掛けるよう

　　　　　　　　　促していますが、デイケアでも運動を取り入れ、毎月1度体重測定と体脂肪率測定を行ってください。

· 加藤　大介様～体重変動はありませんが、運動はあまりしていないという事なので、デイケアで

　　　　　　　　　イケメン等の運動を取り入れてください。

· 中村　鶴子様～眼球上転はみられません。

· 秋山　和子様～風邪の熱は落ち着いています。咳嗽みられる為、風邪薬処方になっています。

· 村井　節子様～本日の血圧は高めですが、落ち着いている日もある為、降圧剤の調整はせずに

　　　　　　　　　様子をみる事としています。

· 神山　和典様～表情の硬さ目立っています。

※不定期で来られている方の健康チェックも毎月１回行ってください。

　＜利用者様情報＞
· 戸賀沢　潔様～パチンコ店で台を叩く行動あり、出入り禁止となっています。

· 今野　容子様～本日、頭痛訴え欠席されています。バイタルの異常はありませんが、前日にスタッ　　　フに対する不満も聞かれていた事から、今後更にコミュニケーションをはかり、血糖測定時や食事の付き添い時の対応を統一していきましょう。

· 清川　厚子様～本日１日遅れで外来受診されています。昨日来られなかった理由を問うと「頭が

　　　　　　　　　痛かったから…」と話されています。頭皮の汚れ顕著にて、皮膚状態の悪化みら

　　　　　　　　　れる為デイケアでの入浴促していますが、「行きたくないからいいです」と硬く

　　　　　　　　　断られています。訪問看護にも拒否的態度みられており、内服薬も残っていると

　　　　　　　　　話されています。今後の対応については、毎週1回の来所を促していくと共に、主治医に確認しながら進めていく事としています。

＜実施計画検討＞

　佐藤　朗子様（27歳）　【病名】統合失調症

　　～現状～現在、睡眠状況、服薬状況は安定しています。通所の方も安定してきていますが、時々

　　　　　　朝、起きれずに欠席する事もあります。遅刻する時の連絡は以前より出来る様になって

　　　　　　きています。本人が、大学へ行って心理士になりたいという希望を持っている為、休ま

　　　　　　ずに通所する事や、休む時は連絡する事の重要性を繰り返し伝えています。また、パソ

　　　　　　コンに興味を持っている為、自主活動の時間などにワードの練習を取り入れて行ってい

　　　　　　ます。やる気がみられる為、今後エクセルも取り入れていく予定です。（通所時ハンコを

　　　　　　押す用紙を自分で作る為）また、スタッフに話し掛けるタイミングがつかめず、視界に

　　　　　　入る所に立ってジッと見ていたり、買い物がある等の理由で早めに帰られる事が多いで

　　　　　　す。

【問題点】

· 話し掛ける場を読めない。

· 退所時間までいる事が出来ない。

　

【対応策】

· SSTで繰り返し練習する、また、話し掛けてくるまで待つ。

· きちんと時間までいる事も社会生活の中で大切である事を伝える。

· パソコンの練習時、一人で行うのでは無く、他の（パソコンに興味を持つ）利用者様と共に行う

ことにより、コミュニケーションのとり方も学ぶ。

＜利用者様目的別グループ分け＞

　今年度は、デイケアの小グループ化をはかり、３～４グループとしていく予定です。その中で就労

　前段階プログラムの方を２～３名とし、職場がどんな所か、どうやって仕事をするか、大変な事は

　どんな事か等、話し合っていきます。（SST、ミーティング、面談等を通して）

　　




















































