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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

〈連絡事項〉

· 制服が入ったので庶務室へ取りに行って下さい。（看護のこの前サイズを測った方）

· 皮膚科診察ですが、Ｄｒ体調不良のため、２週間休みとなります。５月11日（水）東各病棟となります。

· ４月27日（水）歯科あります。担当は清川Ｎs、大阪Ｎsが付き添います。

　　　　　　　　各自、能力開発カードの目標面談が開始されます。各自の日程を確認し業務分担表に目を通して置いて下さい。

· 健診心電図等、受けていない職員は、早急に行って下さい。

· ４月25日（月）から職員のレントゲン検査を行っています。各自、予約はしていると思いますので、時間（13:00～15:30）に合わせて各自検査をして下さい。

· ４月25日（月）の事故（新井　圭次様の件）について・対応の未熟さ、・精神看護の知識不足が原因と思われます。又、・介入の仕方が出来ていなかったのではないかと思われます。・自分の仕事に対する意識の薄さがあると思われます。各自、プロ意識を持って、分からない事は、そのままにせず、自己学習などしていって下さい。移動で「分からなかった」という事ではなく、聞いて事故のないようにして下さい。

· 本日より救急カートの中の常備薬を変更します。夜間常備薬→夜間一時配置薬と名称を変更します。

救急カートには箱に１０品目の薬品（注射薬）が１本ずつと、処方箋３枚が入ってあり、医薬品名、規格、本数、使用期限、ロット番号等の内容表が貼ってあります。

各病棟共通のカートに入る事になるので、入れて置く場所（カート上から３段目）も統一します。

　北病棟に合わせて下さい。もし、病棟で１本使ってもう１本必要になった場合は、他病棟から借りて、借用したことが分かるように書いて下さい。

　また、薬の作用、副作用については、全員が熟知して下さい。（ケアワーカーも夜勤で持って来てほしいといわれてすぐに分かる様にしておいて下さい。）

· 河村　勝男様～本人用の鼻毛剃りはさみをステーション預かりとしています。

· 宮　陽子様～個別による疾病教室が導入開始となっていますので、各自、疾病教室計画　　　　　　書に目を通しておいて下さい。実施方法はミーティング形式で行い、社会　　　　　　復帰にあたっての症状の自己管理能力とストレス対処技能の習得を図っ　　　　　　て行きます。

· 管井　浩子様～本日、家族様より他科薬（日赤）３０日分届いています。

· 外泊予定者　清水　徹様～４月29日（金）13:00～５月１日（日）12:30

　　　　　　　村上　幸子様～４月30日（土）9:30～５月３日（火）9:30

※外泊時は持参薬など確認もれがないように充分注意して行きましょう。

〈ＳＳＴ評価及び検討〉

・Ａグループ～ウォーミングアップでは「リズム打ち」で気分を高めています。皆大きな声を出し、集中されています。テーマは、長谷川様から清水徹様がよく呼び捨てで呼ばれ、無視すると物を投げて来ると発言があり、その際の対処法としてロールプレイをしています。長谷川様、横山様は「スタッフに伝える」。出河様「無視する」。冨田様「物を投げつけて返したい気分だが、我慢してスタッフに伝える」と発言されています。メンバー全員がＳＳＴの場で話せるよう進行し、出来ているところは評価しています。

・Ｂグループ～ウォーミングアップでは、自己紹介と、しりとり記憶ゲームを行っています。しりとり記憶ゲームでは、できる人とそうでない人の差が大きいようでした。テーマは「困っていることについて」会話、意見交換しています。意見交換を行えるよう患者様一人一人に意見を話して頂けるようアプローチすると、ほぼ全員の人が意見を出すことが出来ていますが、ロールプレイ時、濱谷様、船場様、風穴様が的外れな発言をされることがあります。スタッフ介入し、説明すると納得されています。

・Ｃグループ～ウォーミングアップでは歌「ちょうちょ」と「さくらさくら」を高間木様の指揮で行っています。皆楽しく歌っています。テーマは「スタッフ（若しくは患者様同士）に何かを頼む」を上げていますが、特になく「詰所内のスタッフへ何かを借りに来る」に変更しています。スタッフの促し、声掛けがなくてもすすんで松橋様、村上様がロールプレイを行った為、全員行うことが出来ています。吉田光良様が、時折喋り続けていることがあり、声掛けしています。

・Ｄグループ～自己紹介後、挨拶（困ったことなど）をして頂いています。中村マス様は、自分の体験した事等を話されています。他患者様の意見を聞き、共感したり、アドバイスされていますが、話を切り上げられず、スタッフ介入要しています。曽我正子様は、的外れな発言多く聞かれています。返答の内容にもまとまりがありません。管井浩子様は、表情ぼんやりされ、集中出来ない様子が見られています。全体的に和やかな雰囲気で行えていて、患者様同士でアドバイスしたり、意見交換する場も多く見られて良かったと思います。

· Ｅグループ～自己紹介後、挨拶をして困った事はあるか？実際にどのような感じで行　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　っているのか？挨拶を返してくれない時はどうするか？意見交換をしています。皆から「興味がありそうな事を一言付け加える」「立ち止まり、視線を合わせ、もう一度する」「手をつけてみる」等の意見が出ています。６つのポイントを振り返りながら挨拶が続けられるよう説明しています。

