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＜連絡事項＞

・「個人情報について」の勉強会が本日最終日の為、出席していない方は出席して下さい。

　17:30～千葉記念講堂

・12日から15日まで看護課内研修があります。

・春の健康診断について連絡が来ているので、各自ウィズを確認してください。

・春の会が20日に行なわれる為、まだお金を払っていない方は早急に払って下さい。

・13日午後より、ローテーションの方が通所リハビリテーションに来ます。

・13日から、通所リハビリテーションに新人の山下志穂さんが来ます。

＜利用者様情報＞

・山田　健次様～本日よりナイトケアの通所再開すると話されていましたが、本日幸房利用し疲労が強いとのことで、幸房を午前で早退しています。ナイトケア利用はあすからと本人より連絡ありました。

・下村　藤江様～本日通所直後スタッフへ、金曜日苛々し帰宅後ビール500mlを６本飲んだと報告されています。飲酒について罪悪感はあるけど飲んだと、開き直った態度で話されており、「今後は絶対に飲まない。」とスタッフと約束しています。

　　　　　　　　＜飲酒に至った経過＞

　　　　　　　　デイケア通所中の杉澤恵子様が他者のコーヒーを飲んでいる事に対し、「あんな人はもう来なくていい。きつく言わなきゃ分からないんだから、もう来るなって言ってやる。」と帰りのミーティング中に発言あり、杉澤様へはスタッフから何度も指導行っていること、発言内容がきつすぎることを本人へ説明しています。本日来所時、金曜の説明に対し、「私は間違った事は言ってないのに何であんな事を言われなきゃいけないのかって思ったらムシャクシャした。だから飲んだ。」と話されています。

　　　　　　　　＜今後の対応＞

　　　　　　　　・杉澤様についてはこのままでは、下村様だけではなく他メンバーとのトラブルとなる事も十分に考えられる為、再三の指導だけではなくなぜ自宅よりコーヒーを持って来られないのか、家族は何故購入してくれないのかを時間をかけて本人と話し合っていく。

　　　　　　　　・コーヒーの置いてある場所が必ずスタッフの目に届くように、スタッフの目を離す事の無いように努めましょう。

　　　　　　　　・メンバーより、飲む時間を決めるという意見が出されているが、現在時間を決めているにも関わらず、杉澤様は時間を守ることが出来ていない状態。そのため、再度デイケアでのルールを確認して行きましょう。

＜デイナイトケア利用者様　事例検討＞

小笠原　富治様　　統合失調症

問題点～プログラムへの参加意欲が低い

現状

　　漢字計算へのプログラムへは意欲的に参加されています。又、体育館でのプログラムへも表情良

く参加されており、他メンバーを誘う様子も見られています。しかし、内容の好き嫌いも多く、拒

否される事もしばしば見られています。

　　青風荘では、当番を行っていますが援助を必要とする方と一緒になると自分から動く様子見られ

ます。集団での場面では自分の役割を考えて動くことが出来ています。

対策

　・漢字計算のプログラムへは意欲を見せている為、朝の通所後の余暇時間を使ってペン習字のようなものを行ってみる。

　・役割に対してはしっかりと仕事を行っている為、何か新しい役割を作って見ても良いと思う。
　　例）気温表のチェック、プリントの集配係り等

稲垣　ふき様　　統合失調症

問題点～夜間不眠により、他メンバーより苦情が聞かれている。

現状

　　青風荘より夜間不眠との申し送りを受けていますが、デイナイトケアでの居眠りは見られず余暇は読書をして過ごされています。日中のプログラムへも意欲的に参加されており運動も行われています。昔から不眠症だったとの事で「疲れても眠れないし、横になったって眠れないわよ」と話されています。

　　青風荘では、11時頃就床されていますが、２時頃には起きてこられ自室への出入り頻回。私物いじりをして過ごされています。その事で、部屋が近い方より、戸の開閉の音がうるさくて眠れないとの苦情聞かれています。

対策

　・稲垣様には肉体的疲労を目的に、肥満傾向にある方を集めた運動プログラムを提供していきます。又、実施した際には何か評価できるように工夫して実施していきます。




















































