　　　　　　　　看護管理会議　議事録　　　　　　　　　院長　印

実施日　　平成１５年　４月　５日（火）　　　　　　　　　　　（第回）

時　間　　１４：００～１４：３０　　　　　　　　　　　　司会者　根市

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者　佐藤
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連絡事項

1． 新年度人事に関しての懇談会について

1 各病棟の室長及び課長と院長の懇談会が、4/12(火)18:30～予定となっています。幹事は摩尼さんです。よろしくお願いします。

2 ４月の下旬より各部署の懇談会が予定されています。今年度は、各病棟事ではなく合同での開催となっていますので、病棟間で連絡をとり準備を進めるようにしてください。
2． 考課面接について

· 各役職者の期末面接の設定をしましたので、各自スケジュール確認をして臨むようにして下さい。

· 来年度の目標面接については、次の勤務表が出来次第スケジュールを組んでいきますので、よろしくお願いします。

· 各病棟でのスタッフの期末考課面接を順次計画的に進めていくようにして下さい。

3． 病棟での患者様対応について

・各病棟で個室を有していると思いますが、患者様の病状によるところもありますが、食事の摂取に関しては、レストラン移動が原則となります。患者様の病状や拒否などがあったからと言って、病室内での食事摂取はさせるのではなく、レストランへ移動し摂取できるような関わりを看護としては、展開していくようにしてください。

また患者様の病状によっては、レストラン移動が不可能な場合であったとしても、病室ではなくホールなどで摂取していただくように関わりを持つようにスタッフ教育をお願いします。

4． 来年度事業での課内研修について

· ４月より下記の日程で課内研修を随時開催していきます。担当したスタッフは準備をよろしくお願いします。

· 各研修テーマについては、一週間の期間で同じ内容について実施をしていく。

· なお５月以降の研修に関しては、資料をパワーポイントで分担作成していきますので、各自よろしくお願いします。また担当研修のパワーポイント作成を行ってもらいますが、それ以外の研修も担当できるように準備を各自進めておいてください。

· 課内研修の会場は、原則４Ｆユーティリティとし、研修によっては痴呆疾患治療病棟の３Ｆ会議室を使用していく方向で進めていきます。

（４月予定の課内研修）

・4/11～4/29の３週間でVTR研修を予定しています。

・なお研修は南山宛との合同研修となりますが、準備などについて今回は病院サイドで進めていきますので、担当スタッフはよろしくお願いします。

・出欠については、アンケートの回収をもって出席としますので、受講したスタッフには所属部署と氏名をアンケート用紙に必ず記入するように指導をお願いします。

・テーマ及び担当スタッフ

[4/11～4/15：お年よりの心と体]

4/11：摩尼　4/12：松沢　4/13：佐々木・東　4/14：根市　4/15：古里

[4/18～4/22：食事介助とマウスケア]

4/18：三本木　4/19：東　4/21：谷藤　4/22：鶴が崎

[4/25～4/29：精神科コミュニケーション]

4/25：鶴が崎　4/26：南山スタッフ　4/27：東　4/28：佐藤　4/29：課長

（５月以降の課内研修の予定）

	予定月
	研修テーマ
	担当スタッフ

	５・６月
	精神疾患／高齢・認知症
	阿部／松沢・根市・南山スタッフ

	７月
	観察ポイントと方法
	東

	８～１０月
	記録とケアプランの立て方
	課長

	１１月
	メンバー・リーダーシップ
	佐藤

	１２月
	カンファレンスの進め方
	佐々木

	１月
	感染対策について
	鶴ケ崎

	２月
	事故対策について
	藤原・谷藤

	３月
	精神保健福祉法と看護
	摩尼・三本木（介護保険関係）


（上記以外に予定の研修について）

1． 救急トレーニング：奇数月の第３金曜日に実施。（担当は市島）

2． リーダー研修：７月及び１月（全８回）

3． 年次別及び介護員の研修～各10グループに編成し展開。

① ２年未満

② ２年以上　　　　　　　　　　　　　　ＧＷ形式：毎月２回の開催予定

③ 介護員～資料作成：古里・三本木　　　　　　　（勤務時間内での予定）

＊２年未満及び２年以上の研修内容については、次回の管理会議にて検討。

