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出席者は、記録者が○を付ける。出席出来なかったスタッフは、記録を読んでから欄に捺印する

事。

＜連絡事項＞

· ３月分、４月分のカルテ整備を進めて下さい。また、ケアプランについては現在の状態に合わせた作成に心掛けて下さい。ケアプランと日々の記録が連動することが大切です。

· 中間サマリー作成を進めて下さい。

· スタッフ間の報告、連絡、相談うまく出来ていますか。患者様個人の情報はスタッフ全体の共有情報です。何でも言い合う事、その情報を互いに考える事を大切にしていきましょう。

· 松川スタッフ２８日よりローテー研修に入ります。２８日（月）西病棟、２９日（火）北病棟、３０日（水）南病棟、３１日（木）外来・デイケア、１日（金）東病棟となります。資格者としてスタートするにあたり、現場スタッフの協力が必要です。

· ４月に入ったら１６年度の個別面接を始めます。スタッフは１６年度を振り返り病棟、役割分担（係、委員会）など自身の活動状況について自己評価を進めて下さい。責任者の客観的評価と照らし合わせていきます。

· 石川スタッフ（准看護師、高看進学）が４月１６日より東病棟勤務となります。それに伴い本日より東病棟の業務・ケアを知る為研修に入ります。限られた日数になるので、日勤・夜勤もプラスワンで組みながらマスターしてもらいます。本日は日勤～夜勤の流れについて概要説明とＢフロアーを中心に動きます。４月１２日の入学式前までに準夜・深夜を３回組みました。夜勤日は次の通りになるので、指導の方御協力下さい。

準夜　３/２７（日）副主任、岩藤、古里　　　　深夜　３/３０（水）岩藤、沼端

　　　４/１　（金）阿部、島守、木村　　　　　　　　４/４　（月）橘、加藤

　　　４/５　（火）橘、田口、加藤　　　　　　　　　４/９　（土）阿部、市島

· 動静報告書の感染情報を深夜勤務帯で忘れずに入力して下さい。

＜患者様の情報＞

· 板橋トミ様～昨日より歩行困難見られており、本日両大腿骨のレントゲン撮影施行しています。以前右大腿骨骨頭置換術を行なわれており、歩行時には患部をかばう様子見られていました。本日アスモロール処方となっていますので、両大腿に貼布して下さい。

· 窪田政司様～２９日城北病院転院予定となっています。退院時処方１週間分あり、前日に薬局からあがってきます。

＜ＯＴより一週間の報告・検討＞

東海林　康之様：活動に長い時間参加する事出来ており、表情は明るく集中して行なわれています。他病棟の患者様と折リ紙をされています。→表情の変化をとらえていきましょう。

坂　　　　貢様：気分の不安定さ見られています。水曜日、不機嫌となりスタッフに対しスリッパを投げて威嚇される事あります。すぐに病棟に戻られていますがまた気分変動著明で作業に参加されています。怒り口調となったり、すぐに笑顔見られています。昨日は落ち着いてスタッフと作業行なわれていました。→病状の波、程度の変化を見ていきましょう。

野沢　　英貴様：床への放尿見られています。→確実に作業に移動する前にトイレに誘導しましょう。まずはそこから。

豊巻　　　薫様：洋服の中にチラシを隠して持って来られています。→誘導時には確認をして必要のないものは持ち込ませないようにしましょう。

＜要注目患者様について＞

水梨　　孝純様：現在アイソジェンを１日８００ml（１２００cal）を摂取されていますが排泄量・回数、水分摂取量が少ないと考えられます。この他に毎食２５０ml（水・お茶）を摂取させていき、排泄状態の観察をしていきましょう。







