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＜病棟連絡事項＞

・吉田　光良　様～3/17（木）18:30から西病棟診察室にて家族面談予定となっています。

・冨田　司　　様～3/14から左胸部、頸部痛の訴えあり本日内科診察にてアスモロール処方となっています。１日２回（朝・夕）での交換を行っていきます。

・堀内　泰子　様～3/20（日）10:00～3/21（月）16:00での外泊希望が許可となっています。ご家族へは連絡済み（留守電に）です。

・兼田　喜代治様～本日、15:30より家族面談予定となっています。

・本多　富美様、布施　邦雄様～3/16（水）より自己服薬管理導入となります。

＜全体連絡事項＞

・塗装工事について～工程通り行っています。下足箱については予定より遅れていますが随時行っていきます。北病棟患者様の下足箱に番号表示しベッドと連動していく予定となっています。また、整理をしやすいように他病棟のベッドにも番号表示していきます。

・主治医変更（院長先生から川端Ｄｒへ）となった患者様のカルテの背表紙がまだ変わっていない場合はお知らせ下さい。

・労使協定の選出は、3/14までの投票となっていましたが、まだ投票していないスタッフには連絡が入るのですぐに行って下さい。

・金子ＳＷの退職により担当ＳＷの変更があります。新担当ＳＷの一覧表はメール等で各自確認して下さい。

・３月下旬か４月頃、青森大学の学生（ＳＷ）が病院見学に来ます。詳しくは後日お知らせします。

・3/18（金）16:00～給食委員会があります。西病棟担当：滝田、鈴木

次回の参加スタッフを決めて出席して下さい。

・3/18（金）13:00～症例検討会議があります。

・修理伝票の提出方法を把握していないスタッフが多くみられています。管理者印がないものや伝票枚数が足りないもの等（本来なら３枚の伝票が必要）があり、分からない場合は他スタッフに聞き、しっかりと手順を把握、確認して提出して下さい。庶務室で修理伝票の提出マニュアルを作成する事となっています。

・病院の組織図を理解していないスタッフが多いようです。記録物にはきちんとした名称で記載して下さい。

・3/16（水）より准看護師１名が入職します。

・院長先生が退院となり、現在は自宅療養されています。院長先生の決裁が必要な書類等に関しては今まで通り看護課長へ提出して下さい。

＜定期薬変更者＞

村松　茂治様～ネルボン（５）１Ｔ　→　ネルボン（10）１Ｔ/vds

　　　　　　　主治医診察時、本人より「眠れない」と訴えあり、以前処方されていた臨時薬が定期に加わっています。夜間の睡眠状況、活動状況等の観察していきましょう。

＜ＳＳＴ評価・検討＞

Ａユニット～『自己服薬管理について』

自ら発言する方が少なく、服薬・自己服薬管理の必要性、自己服薬管理の方法・気を付けている事等、スタッフから質問し答えて頂いています。蛯名勝幸様は睡意強い様子伺え、初参加の岩崎誠一様はぼんやりとしています。

Ａグループ～『自分の症状、不調、最近の調子を主治医やスタッフと会話する』

　　　　　　ロールプレイでは、それぞれ自分の症状・調子等を話す事できています。治療に対しての考え方を尋ねた際“やりたくないのにやらされている”といった発言が多く聞かれています。

Ｂグループ～『他者が煙草を貰いに来た場合の上手な断り方』

　　　　　　それぞれ上手な対応の仕方を話され、明るい雰囲気で進行しています。大橋照子様から家族への面会のお願いの電話について、「内容を全部話さないうちに電話を切られてしまう」と話がありますが、電話での話し方に少し問題ある様子で、次回のロールプレイにつなげて下さい。

Ｃグループ～『病棟生活で悩んでいる事・困っている事』

　　　　　　殆どの方が上手くロールプレイを行う事出来ています。“相談すると安心する”と意見があり、今後も困った事があればスタッフへ相談するよう伝えています。

Ｄグループ～『調子はどうですか？と聞かれたら』

　　　　　　ウォーミングアップでは患者様が前に出て司会を行う事あり盛り上がっています。雰囲気良く進行し、どの患者様も視線や声等のポイントをふまえて行う事出来ています。

Ｅグループ～『朝の挨拶のポイントを取り入れて行えているか』

　　　　　　発言多く聞かれ、活気みられています。奥寺徹様はぼんやりとしている様子が目立ち、スタッフの促し要しています。

