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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・管理棟５階の踊り場にて、スタッフの物と思われるジュースの空き缶・食べ物の空が落ちていました。休憩は、決められた所定の場所でとり、ゴミは自分できちんと捨てるようにしてください。

・スタッフが使用しているロッカーの上に、空き缶が放置されている事が目立ってきています。各自できちんと捨てるようにしてください。

・労使協定の選出を来週実施予定です。スタッフは庶務管理室前の提示版で確認するようにしてください。

・今後、売店に魚肉ソーセージ（80ｇ）を仕入れる予定となっています。患者様へのお知らせをお願いします。

・有給等、各種届出は2月と同様に3月も、用紙とＷＩＺでの申請を継続していきます。申請時は、ＷＩＺ・用紙を合わせて行う様、忘れないで行ってください。

・疥癬患者様に、個人でダスロールを購入して頂いています。今後、寝具交換提出時等に使用してください。又、Ｂユニットスタッフオフィスの、買い物カードを置いている場所へ保管しているので、無くなったらその都度本人へ説明し購入する様に働きかけていきましょう。

・畑山　和光様～血液データが、入院時より改善傾向にあり主治医へ連絡しています。又、火曜日に川端先生へ相談した所、点滴の継続処方は行わず様子観察との指示を頂きました。川端先生の指示で3月4日に採血検査予定となっていますので、当日の担当スタッフは忘れずに行い、ご本人へも説明していきましょう。

・木村　義重様～排便コントロール困難の為、本日シンラック1本処方となっています。

・新井　圭次様～衣類不足の為、家族連絡をしていましたが、本日御家族様より下着2枚届いています。

・兼田　喜代治様～今まで買い物カードが詰所預かりとなっていました。現在の本人の様子としては、洗濯した衣類を自ら自室に持っていったのにも関わらず、「無くなった」と訴えてくるなど、物忘れが見られていますが後で自室にある事を確認しスタッフへ報告されています。日課・身辺整理も自主的に行えている事から、本日より本人へ買い物カードを自己管理して頂いています。カードを自己管理して間もない為、買い物誘導時はカードを持参しているか声を掛けて行きましょう。

・栄養士より～長谷川　陽一様、出河　攻様が栄養指導導入中となっていますが、栄養士より、間食についてご本人へ間食状況を確認しても「分からない。」「忘れた。」との発言が聞かれている状況であり、いつ・何を・どのくらい食べているか把握する為、間食表を作成し、記録に残すように働きかけてもらいたいと要望が聞かれています。担当スタッフは、意識づけのためにも本人と話し合い進めてください。

＜ＳＳＴ評価・検討＞

・Ａグループ～ウォーミングアップが盛り上がった為、ロールプレイもスムーズに行えています。評価では、マイナスの部分の理由もしっかり挙げる事出来ており、マイナスだった所を3月の目標へ繋げていける様アドバイスしています。

・Ｂグループ～吉田　富秋様と布施　邦雄様が、ＳＳＴに関連していない評価をしている為、スタッフ助言しています。その他では、皆様、高評価されており、今後も続けていける様お願いしています。又、駒木　学様が不調の為欠席されています。

・Ｃグループ～目標を忘れている方もいましたが、スタッフから伝えると「あーそうだった」と返答されています。皆で他者との交流行いながら、日課等に取り組んでいる様子伺えています。次回への課題として、他者との交流を持てる様な目標設定を説明しています。

・Ｄグループ～ウォーミングアップは、和やかな雰囲気で、今までに知らなかった事を知る事が出来た機会となりました。ロールプレイでは、2月の短期目標を忘れている人が殆どでスタッフと確認しています。

・Ｅグループ～奥寺　徹様の居眠り見られていますが、他の方々は比較的集中されて他者の評価を聞いています。又、他者の評価に対し「もっと点数が高くてもいいよ」と話される方もいました。

・Ａユニット～皆様、それぞれ他患者様の発言を聞いたりアドバイスをしたりと和やかな雰囲気の中で行っています。

