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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・タイムカード押し忘れの集金は本日までです｡忘れた場合は理由書を提出する事になっています。タイムカードの押し忘れには注意していきましょう。

・今月の事故対策委員会の勉強会が、本日で終了となっています。来月からは、時間・場所が変更になるので各自確認し参加してください。

・２月１７日の１７：３０から、４ＦユーティリティーにてＳＳＴの勉強会が行われますので、各自参加してください。

・２月２６日（土）に北病棟にて昼食会が行われます。当日出勤者は参加するようにしましょう｡

・院内のメインソフトが、ｉ　officeからＷＩＺへと変更になっています。今までｉ　officeで送信していた書類等は、ＷＩＺで送信していきましょう。不備な所があれば、電算化委員へ申し出てください。

・２月１１日の歯科診察は、祭日の為９日に変更となっています。西病棟からはヘルプとしてスタッフ1名付きます。

・現在深夜勤務帯の動静報告の入力で、感染状況を記録しています。入力する場合は前日の感染者数と比較して、増えていたら「赤」、減っていたら「青」、変わらない場合は「黒」と色分けをしてください。

・申し送り手順書が作成されています。名札の表示、トリゾンラブの携帯を徹底していきましょう。確認は、当日のリーダーが行ってください。

・医局～猪股先生のディスクの場所が、東北大学の先生が使用していた場所へと変更となっています。猪股先生が使用していた場所は川端先生が使う事となっています。

・ＰＨＳの変更～　村上主任⇒川端先生

　　　　　　　　　村上課長⇒高井課長

　　　　　　　　　　　　　　　　　と、ＰＨＳの所持者が変更となります。

・薬局～アモバン７．５、ダイアモックス、タガメットの薬の刻印が変更となります。正常効果は変わりません。

＜注目患者様＞

・曽我　正子　様～足音・口調の高さが少しずつ見られて来ています。他者への過干渉は見られませんが、日中の様子観察を行っていきましょう。

・長谷川　陽一様～余暇時、臥床傾向見られて来ています。他者との関わり、夜間の睡眠状態、訴え等の有無の確認をしていきましょう。

・北山　幸博　様～「黙っていてもしょうがないから、何でも話せる」と、スタッフや特定患者様への話し掛け多く見られています。本日の作業時には、自分勝手な行動で他者を振りまわす様子が見られ、話したい事がまとまらない状態ですが粗暴的になる事はありません。「前に３回自殺未遂した」と話しています。本人の話を傾聴しながら、本人様の言葉に閉じ込められている気持ちをつかめるように関わっていきましょう。

＜ＳＳＴ評価・検討＞

・Ａグループ～今月の目標は＜皆と話をする。思っている事を伝える＞を踏まえて立てて

います。一日一回はスタッフと会話をする事を目標としているので、スタ

ッフからも積極的に声を掛け、協力する事が必要と思われます。全体的に

は、比較的スムーズに行っていましたが、雰囲気を盛り上げる事が出来ま

せんでした。

・Ｂグループ～大橋様から薬に関する訴えが一方的に聞かれ、他者より「一方的に話さず、人の話も聞くようにしてはどうか」等のアドバイス聞かれています。駒木学様は落ち着いて最後まで参加する事出来ていました。

・Ｃグループ～吉田光良様から、タバコと作業内容についての発言が繰り返し聞かれており、スタッフが終了後に話を聞くと説明するも何度もくどく話される事ありました。短期目標で、その都度相談すると設定する事で納得しています。高間木様、佐藤様、藤田様は他者との交流について理解し、ロールプレイでもにこやかに行っています。

・Ｄグループ～全体的に静かな雰囲気で行っていますが、スタッフや他者の発言に笑われる患者様もおられ、和やかになっています。話題に適切さが欠けたり、それた発言聞かれる時もありますが、自ら他者へアドバイスする患者様もいてよかったと思われます。目標設定時には、理由もつけ加え発表されていました。

・Ｅグループ～全体的に集中し、ホワイトボードを見る事が出来ています。皆様に目標を設定して頂くと、日常的な目標を立てられ、ＳＳＴからかけ離れた目標になってしまい、ＳＳＴの目標と関連付けた目標を立てる様アドバイスしています。

・Ａユニット～本田様は自室にて個別で行っています。

　　　　　　　清川様が初参加となっており、緊張されていましたが自己紹介・短期目標の設定する事出来ています。全体的には少人数でしたが、自分の意見を話されており、穏やかな雰囲気で行っていますが盛り上がりは見られませんでした。

※今月の目標設定では、会話に結び付けられる様な目標を立てていただいています。

「体力づくりをする」など漠然とした目標設定をされた患者様にはスタッフから「スタッフに話し教える」などコミュミケーションがとれる様な目標設定が出来るようにアドバイスしています。２月１７日のＳＳＴの勉強会では「誉め方について」実施しますので参加し、ＳＳＴの知識を身に付けていきましょう。

