	会議名
	｀03-35課長会議
	開催日
	１月１３日
	議長
	高橋

	時間
	11：00～12：00
	会議場所
	本部会議室
	記録者
	藤村

	参加者
	高橋、竹沢、森田、大島、安田、江刺家、村上、細越、佐藤、木村、藤村

	１．電算化について

①２月１６日から使用予定のメール作動は確認できた。

②ウィズとの連携は確認できていない。

③進捗状況は遅れ気味であるが、細かい所の詰めを検討している段階。

④法人電算化検討会を今月開催する。

⑤患者栄養個人票は書式検討中である。

⑥サーバーへのアクセスは、4：00～4：30の時間帯はしないようにしてください。（サーバーリセット及びバックアップのため）

⑦勤務の実績表を１６日にデータ吸い上げするので、１３：００までに遅刻・早退も入力してください。

２．パンフレット作成について

案が出てきているが、不足な部分等があるので後刻検討する。

３．これからのスケジュール（昨年度を参考）について

２月　昇格試験、役職者人事案作成、事業報告書作成、

３月　晋役職者内示、人事考課表配布、考課面接ガイダンス、事業計画作成、ヒアリング、一般人事案作成

　　等があるので、落ちのない様にしていく。

４．廃墟漂流の件について

　平成１０年に海砦に不法侵入したカメラマンの本に関したことで問題発生している。

　その当時の職員（当時朱夏）に事情を聞く予定である。

５．検食簿について

　病院はネット上で記載し、ペーパーレス化しているので南山苑もネット管理とする。

６．採用面接適正化について

①基準内容が曖昧である。

②評価票シートの評価項目が全部３というのはおかしいので、きちんと評価する。

③所見も曖昧な表現となっているので、きちんとわかりやすく記載する。

（これまでの仕事の経験、何をやりたいのかなど例文を提供するので、それを参考に

実施してみる）

７．挨拶について

　第二駐車場からデイナイトケアの裏を通る職員は、知っている人や近所の人が除雪

などしていたら声を掛けたり、挨拶をするようにしてください。


	８．病院人事について

　南病棟副主任・土岐看護師の役職を１月１６日付で解任予定。

９．作業棟工事について

　工程が１０日ほど遅れている。

　渡廊下については後刻説明する。

１０．本採用業務判定票について

　たたき台となるものをメールするので、検討のうえ意見を出す。


