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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・5/26（火）八戸学院　看護実習生　5名来ます。

・クラブについて要検討（内容や実施場所等）
　→5月1日までは今まで通り実施。5月8日から変更予定。
検討内容は4/13の利用者様情報の後に記載。
・4月分の疾患別診療計画書アップロード4月15日まで。
・第10回院内勉強会
　日時：4月21日～25日　16：00～
　場所：メモリアルホール

　内容：薬品衛生管理　　講師：松田薬局長
・緊急連絡網について

　新年度にともない、緊急連絡網を更新しメールしましたので、確認お願いします。
・袴田淑子様の離院予防対策について

　4月20日来所後デイナイトケアフロア(2F)にあがらず階段の辺りから戻ろうとしていたことが予想され、現体制ではスタッフが離院に気付きにくいため青風荘と協議し、朝の来所順番を最初にし確実に館内に入るのを見守ることができる形に変更することとしている。
・令和8年度部署ミーティング
日時：5月11日（月）　16：00～17：00
場所：青陽館2Fミーティングルーム

内容：今年度の事業計画の確認
各自意気込み
・各種プログラム資料を順次作成をお願いします。
・4/20(月)の地震の影響によりボイラーが停止していたが、4/21(火)に復旧している。ボイラー停止の影響により錆が出ているため、使用する際に確認をお願いします。

＜利用者様情報＞

デイケア
・河村　哲久様　～本人より入電あり。興奮した様子で「ヘルパーやめる。希望した事業所じゃない。」「森さん嫌だ。嫌われている。」と一方的に話す。話を傾聴し、こちらの話を落ち着いて聞いて欲しい事を伝える。ヘルパーの事業所は希望日時に空きが無かったのではないか・森氏については早口で大きめの声であり、勘違いしていると思う事を伝える。明日、青明舎森氏が青陽館へ来る予定との事でその際にヘルパーについて話す様に促し、終話。森氏と時間調整し、4/23（木）10：30青陽館にて本人・森氏・担当スタッフで面談を設ける事としている。
・東海林　紀子様～スタッフへ相談があるとの事で対応。主治医との面談で体調が悪く、就労を休みがちであり迷惑がかかる事を指摘されたと言う。デイケアか就労かどちから一つにしてはと助言があったが、「就労は体力的にきつい。デイケアではトラブルになった人がいるし。」と自己中心的な発言がある。デイケアは対人スキルを習得する場でもある為、苦手な人が居るから来ないと言うのは理由にならないことを指摘する。「就労よりまだデイケアでゆっくりしようかな。」と自己に都合良く話している。一人で決めずに、就労については計画相談員へ相談する様に促している。今後は体調を考えて夫（東海林　康之様）と共に禁煙する事にしたと言う。感情不安定に対しては当院より漢方薬が処方となり、様子を見る事にしたと話している。
ショートケア

・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
