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2026年4月2日（木）　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：藤田
	斎藤
	蕨野
	小向
	西舘
	藤田
	佐々木
	鎌田

	業務
	○
	○
	三沢
	○
	○
	○


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・クラブについて要検討（内容や実施場所等）
　→デイナイトが先週今週休みの為、4月は今まで通り実施。　5月から変更予定で各担当プログラムで問題点は何か検討しておいてください。
・評価入力（転倒転落、LASMI、AUDIT）：2月まで　※終わってない方終わらせましょう！
・4月分の疾患別診療計画書アップロード4月15日まで。
・他院通院中の方で、青南病院受診の間隔が長い方がいるので月に1度は受診できるよう確認していきましょう。
・出帆会のお知らせ

日時：2026年4月20日（月）18:00～19：00（受付開始17：30）

場所：グランドサンピア八戸2階　大岳

対象：正職員(準夜・深夜入り・遅番勤務者を除く)
・2026年度デイケア保険について

4/1からのデイケア利用者傷害保険の案内が来ています。利用者様へ周知し加入希望者の確認作業を進めてください。保険会社側の不手際により案内が遅れており、申し込み期日が3/31(火)12:00までとなっておりますので急ぎ対応お願いします。※3/31以降でも加入自体は出来るが、加入日が5/1付となるようです。※青風荘には周知済みで3/31(火)11:00までには加入者名簿をもらう約束としています。
・第8回 法人研修「身体拘束と虐待について」
　日時：4/6（月）～4/8（水）　17：15～
　場所：４Fメモリアルホール

＜利用者様情報＞

デイケア
・河村 哲久様～来所直後デイ職員(退職予定だがまだ公表していない）の側にまっすぐ来て、「いつでいなくなるの？」と話す。後に他職員に「お別れを言おうと思って・・・」とは話している。特定の男性職員を探しているが見かけても話し掛ける事は無く、スタッフが用事があるのか声を掛けるが無言で過ごされている。10：30頃頓服薬(ヒルナミン錠)2錠服用したことをスタッフに報告している。来所中であるが「人の気持ちわからない…。僕が悪いのか？」等のメールが届いており、来所中は直接スタッフに話し掛けるようにお伝えしているが机に伏せて返答せずにいる。以前訪問看護職員より話があった送迎の件について職員が話し掛けるも無視しており、何度話し掛けても同様であり、本日は話し合い出来ていない。11：30頃「気分が悪いから帰る！」と険しい表情で話し掛けあり。今帰ってもせめて昼食を摂取してから帰宅することを検討するようにおお伝えするが「もういい！帰る！」と聞き入れ不良。本日注文している分の昼食代の支払いは必要になることをお伝えするとその場にしゃがみ込み泣き出している。「（スタッフに対して）迷惑だ…。」と話しているが「最後のあいさつがしたいのに、どうして話しちゃいけないの？」と話されており、話してはいけない内容（人事異動の件）との区別が付いていない状況。再度、人事異動の件は利用者様にはお話しできないこと、もし最後のあいさつがしたい場合には別日に行うよう声掛けすると納得されている。
ショートケア

・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア

・島守　淳様～4/1（水）退院し、青風荘入所。本日より青陽館利用開始となる。青風荘より情報提供あり。昨日尿臭あり着替えをしているとの事で、青陽館でもそのようなことがあったら教えて欲しいとの事で了承している。食事は義歯が無い為、時間を要しているが全量摂取出来ているとの事。本日のデイナイトケアでは、来所時の日課や施設の設備について説明している。スタッフの話し掛けにはやや時間を要するものの頷きながら返答をされている。各プログラム休まず参加されている。帰荘時、出口と逆方向へ向かったり、階段を上がろうとしており、都度声掛けを行っている。
・繁名 和恵様～10：10幻聴の訴えありリスペリドン服用。その後静養室利用しながら過ごされている。
