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2025年7月30日（水）　　　　　　　　　　　　　　司会・記録： 小向
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・避難訓練　8月7日（木）13：10実施予定。
・お盆営業8月13日、14日、15日はデイナイトケアは実施せず、デイとショートのみ。

・疾患別診療計画書　7月1日付で作成となりますので、作業進めて下さい。
　アップロードまでの作業を7月15日締め切りとし、終了後斎藤SGMに報告して下さい。

・DCだより編集作業中。7月中の完成目標としています。
・第4回院内勉強会　精神科における倫理：病院2階会議室
　　8/4（月）、8（金）、11（月）16：00～16：15　
・第3回法人研修　人権擁護について：メモリアルホール
　　8/4.5.6.7.8　　17：15～17：45

※院内勉強会と日程が被る日があります。

＜利用者様情報＞
デイケア
・中田　弘子様～本人より8/1から就労が始まる為本日でデイケアを辞めたいと話がある。今後は就労（(10時～15時）：月・水・金　訪問看護：月　青南病院受診：月1回木曜日　月1回の診察時に青陽館を利用してはどうか促すが、姉様も8月から仕事へ復帰する為付き添いできず利用は困難とのこと。デイケアの登録は継続しておきいつでも利用できる事を姉様へ伝えている。
ショートケア

・榊　正博様～本日も来所時より落ち着かず、頓服薬内服するも状況変わらず。女性スタッフの対応は振り切り無理やり出ていこうとする様子あり、常に男性スタッフが個別見守りを行っている。妻様より現在3か所のサービスを利用しているが、そのため本人が混乱していることも考えられるため、青陽館のみにサービスをしぼりたい。8/1から週5日の利用を希望とのこと。妻様8月前半仕事を休みいつでも迎えに来れる体制をとってくださる予定。妻様の疲弊も考えられるため、職員配置を検討しながら徐々に通所時間を延ばしていけるよう対応していきましょう。

デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
