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2025年6月6日（金）　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：小向

	斎藤
	蕨野
	小向
	西舘
	藤田
	佐々木
	鳥谷部

	業務
	○
	○
	○
	○
	業務
	○


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・学術のテーマを決めて下さい。

案）利用満足度調査の実施、事例検討的なケースの対応検討、

通所路変更に関しての改善策
・月2回カンファレンス内で勉強会実施します。カンファレンス実施表作成しています。各自確認してください。来週のカンファ内で上半期の内容について決めていきます。

・電気保安協会 電気点検について6/19(木)11：00～実施予定です。
　全館で30～40分程停電しますので、利用者様へ周知をしていきましょう。

・勉強会の実施日：第2週、第4週に実施。日付は状況に応じて決定。

・八森啓子様6月9日(月)14:00～病院2階会議室にて担当者会議実施。西舘OTが出席する予定です。
・院内勉強会　令和7年6月16日（月）～6月20日（金）16：00～16：15
・2階　日向端様の配膳は職員が行ってください。（本人が持って歩くことが危ないため）
＜利用者様情報＞
デイケア
・原田　奈津妃様～本人様より近況報告あり。現在A型就労を継続して行う事が出来ているが、ホテル業が廃業となり主にシイタケの栽培をメインに作業しているとの事。シイタケ栽培を行うのは人生で初との事で、覚える事が多く大変だと話す。体調は大きく崩す事は無かったが、イライラ感や疲労感は感じる事があったとの事。また、娘様とご主人様が次々に就労を開始するとの事で家庭内でのフォローが増えていくのではないかと思うと、苦笑いを浮かべながら報告が聞かれている。
※娘様6月9日より就労開始(就労継続支援A型ハニービー)
　　　主人様6月11日から就労体験、7月1日より就労開始(就労継続支援A型うぐいす)
・寺沢　彩様～特定女性利用者様(R･T)に関する相談あり。特定女性利用者様が過去に起こしてしまった男性トラブルの話を何度もしてくるため対応に困り、どうしていいか分からないとの事。自身の特性も振り返り、断る事が中々出来ないと聞かれる。スタッフと話し合い、特定女性利用者様が同様の話をしてきた場合は、トラブルにならない範囲内で、はっきりと話をして欲しくない旨を伝える事し、個別SST方式で断り方の練習を行っている。特定女性利用者様との関係性で悩んだ場合は適宜、相談にのる事を伝えると、安堵感が見られている。
　　　　　　　朝食後薬を来所してから内服しているため、来所時声掛けをお願いします。
ショートケア
なし
デイナイトケア
・三浦　みよ子様～本日より利用再開。
利用時は静かに過ごしており話しかけなど見られず。

※青風荘利用者様、朝の来所時について
　エレベーター利用の方（義積様・鈴木様・日向端様）靴の履き替え等終わったら、青風荘へ他の方たちが来所してよいことを電話連絡する事となりました。周知お願いします。
※日向端様の靴の履き替え中でも、他の利用者様が靴の履き替えを行うため、下駄箱が混雑し危険であるため青風荘と相談し決定しました。

