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2024年9月20日（金）　　　　　　　　　　　　　司会・記録：佐々木 結南
	松村
	斎藤
	蕨野
	西舘
	藤田
	佐々木（結）
	大井

	○
	業務
	◯
	業務
	業務
	◯
	業務


· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書2024年4月分・7月分の作成・アップロードを各自進めて下さい。
・10月のプログラムカレンダーの入力（9/26 木まで！）、テキスト作成進めて下さい。

・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。
・青陽館便り等で大量に郵便を出す場合、以下の手順で依頼してください。

①郵便物の準備

②①の部数を確認しメモする

③郵便内容物（封筒に入れたもの）を1部準備（郵便局へ提出するため）

④①と②のメモ、③を経理へ持参

⑤経理で、①に「料金後納」のスタンプを押す（スタンプは経理にあります）

⑥経理で郵便局へ集荷依頼をする

※⑤まで郵便を出される方に行って頂き、経理では集荷依頼のみ致します。

・HPへの記事掲載依頼について

今後WIZメールにて掲載依頼する際には、TO：情報システム委員会 北向委員長
　CC：情報システム委員会（田高さん、長濱さん、白川AOM）で依頼メール送信して
ください。
※依頼者はデータを指定のフォルダに保存して下さい。

2024年度情報システム管理委員会→ホームページ関連→Ｒ6．○月記事
・2月26日から新たに、インシデントレポート（レベル0）を手書きにて提出となります。発生時には記載し提出お願いします。書式は事故報告のフォルダに保管しています。
＜利用者様情報＞
デイケア
・神田 直樹様～スマホに話しかけ自身の音声録音していることや、唐突に他者へ話しかける様子見られている。ホテルルートインの面接結果については「ダメでした。やっぱり仕事をしたいって人を取るみたいです。仕事をしようとすると刺客を送り込まれて、邪魔されるんですよ」と被害的な発言聞かれている。他者との会話中にも録音する様子があり、無断の録音は犯罪であることを伝えるが話題を変えて返答せず。本人なりに日中活動を工夫出来ているため本日で利用終了したいと話があり、主治医へ伝えて利用終了とする旨説明している。
・武田　宜子様～外来受診後に不安感を訴え来所。就労について主治医へ相談したがまだデイケア利用を続けて様子を見るよう言われたと話す。今後の目標を見失ったような感覚になり、不安感と焦りで感情コントロールが出来ないと訴え泣き出す様子見られる。目標を再確認し、次回受診までデイケアの安定した通所と、自身の不安になる原因と対策の検討を行うことを目標とすることで落ち着いている。就労に向けて計画相談は青明舎を利用したいと話している為、希望がある事を情報提供しておくことを伝えている。また、青明舎から面談の希望があった際には日程調整など介入していく事をお伝えすると本人も了承されている。ご家族へも同内容説明している。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア

・特記する利用者様はおりません。
