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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞
・疾患別診療計画書(4月分)未完成の方は急ぎでお願いします
・疾患別診療計画書(7月分)の作成各自進めて下さい。
・新規利用開始後の評価/目標設定の仕組み、指示箋更新、下駄箱の管理等を整理していく。

・長期間欠席している利用者様に対して、状況確認を行ってください。

・青陽館だよりは理事長決済済み。庶務を通して業者に依頼予定。

・他院からの青陽館利用者様の情報共有について
　利用開始時の情報共有方法や頻度を検討中
・外来でのデイケア説明会（サロン）企画書作成中。8月から実施できるよう準備。それに伴い担当者も検討。

・7/13（木）第3回院内・苑内合同研修がある為参加するように。
時間　17：30～18：30
場所　メンタル4階メモリアルホールで
内容　「患者様へ接遇･マナー」
・7/17（月）の通所・青明舎・GHの合同カンファレンスは書類開催。

・青明舎から、勉強会の一環としてデイケアの活動内容を見学したいと希望あり。7月中に数回に分けてスタッフが参加する予定。月曜日のカンファレンスにて、月間予定表をお渡しし、日程調整予定。

・作業療法実習開始

実習者名：小笠原　美紗子（東北メディカル学院4年生）

実習期間：2023.7/10（月）～9/1（金）8週間実習形態：治療実習

担当症例：鈴木　真知子様（青陽館デイナイトケア）馬渡Ｄｒ

実習指導者：蕨野　主　
・7/16以降の勤務が変更となる為、確認するように。
＜利用者様情報＞
デイケア

・沢代　文男様～本人様より電話連絡あり。就労日を増やすとの事でデイケア利用日を減らしたいとの事。現在デイケアは週2回(木・金)利用しているが就労を月～木の4回にするとの事でデイケア利用は週1回(金)するとの事。世話人は周知しているとの事。
・田向　玲美様～本日整形受診し、足は治癒と診断受けたと報告あり。本日からデイケア
再開している。
・森木　聡美様～約3か月振りの来所となっている。近況確認には2月に就労を辞めてからは特に何も行う事は無く自宅で生活していると振り返り、精神的にも落ちついて過ごす事が出来ていると聞かれている。また母様の病状も安定したと聞かれており、今週から週5回で田子町の生活自立訓練施設の利用を開始したと聞かれている。利用が継続的に行えるように適宜支援する事を伝えている。

ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・特記する利用者様はおりません。
