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第84回　20２3.03.24（金）15：00～15：40　【2022年度】

※インボイス制度の進捗状況（定例会：第3週）次回4月21日
・今月はなし


○タイ人留学生3名
・2023年3月２７日入居
・2023年3月２７日　14：45から理事長と面談


○ホワイトハイツⅡの生活状況チェック
「法人本部」→「総合支援ミーティング」→「生活状況報告書」ファイル
・毎週当番を決めて「チェック表」シートでチェック　→来週チェック日を打合せ予定（庄司ＴＯＬ）
（庶務）吉田、宮崎、松田　（総務）吉田
・「チェック表」から「生活状況報告書」シートへ転記
・△と×がある場合は、生活指導員（土岐）へ報告する
・生活指導員（土岐）は指導、結果を「生活状況報告書」シートへ記入
・生活指導員（土岐）は毎月「生活状況報告書」を関係者に報告
取り敢えず２ヶ月は実施し、その後は状況次第で間隔をあけていく

○新人研修の電話対応研修について（総務：吉田）
　理事長より野々上ＡＯＭ宛てにメールがあり。
[bookmark: _GoBack]事務員全員も新人と一緒に履修との指示。
新人研修の予定日時は4/4（火）16：00～メンタル３Ｆ
どのようにして全員受けるか相談必要。
