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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・納会開催について

日時：2022年12月30日(金)17：15～18：15
　場所：メンタルケア病棟　3階　会議室

・利用者様の評価について
2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう。
対象利用者様→山下　拓也様
・転倒転落スコアシート、LASMIの評価入力について
　対象者：2022年2月以降の新規・再開の青陽館利用者様
　　　　・森田　清助様・藤村　翔様・沢代　文男様

電カルへアップデートまで行いましょう。
・光熱費節約に向けて➝床暖房の設定を退勤前に下げる、トイレの便座暖房を切ることを徹底(掃除の時ないしDCは夕方に)、電気の点けっぱなしの予防(利用者様へも周知)、換気扇も利用者様退所後に早めに切る

・今期のクラブ活動は12月23日(金)を最終活動日とし、次期を1月6日から3月末までとします。

＜院内研修＞

　レポート提出期限：2000年12月16日～23日

　内容：『メンタルヘルスセルフのケア』

　講師：安全衛生管理委員会　菅原ＡＯＭ

＜利用者様情報＞
デイケア
・小泉　晋也様～病院相談員より情報提供あり。計画相談　虹　吉田氏より連絡があり、就労に向けての話を以前から行っており、本人の指先の器用さや人とのコミュニケーションの部分から、在宅ワークのような形で小さな多肉植物を育てる仕事を行っている場所があり、本人に進めたいと思い、連絡をしているが電話に出ない状態。その為就労の話が本人から出た際には、上記内容について簡単で良い為話を提示して頂きたいとのこと。もし、興味があるようであれば連絡を吉田氏ヘ入れてほしいが、おそらく自ら電話連絡をすることは難しいと思われる為本人から母親に話して頂き、母親より吉田氏ヘ連絡入れるようにと伝えて頂きたいとのことであった。
ショートケア
・特記する利用者様はおりません。
デイナイトケア
・木村　義重様～青風荘より情報提供あり。帰荘時表情硬く、就寝前薬服用時大下氏に何か言われトラブルになりかけるが、大下氏が場所移動しトラブルに発展せず。その後しばらく独り言を言っている。今朝は表情の険しさもなく落ち着いている。
・大下　良悦様～青風荘より情報提供あり。帰荘時、踵歩きしており、足洗い後靴下をはく際10分程かかっている。就寝前薬服用時、木村氏へ話し掛けると怒り出したため、場所移動しトラブル回避している。本日も表情の硬さや動きの不自然さがみられている。
