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第24回　20２1.11.12（金）16：00～16：50

1．大澤より。

〇人事考課について
法人にとっての総合支援チームはどうあるべきか。
まずTOLが・今期の設定目標
・目標の難易度
・目標を達成するまでの具体的な取り組み
を作成し、TOLの目標を達成するまでの具体的な取り組み＋αを各職員の設定目標とする。
TOLは各職員と十分に協議して目標を設定し、自己評価と上司の評価が２段階以上の差が出ないようよく話し合いを行う。

〇賞与会議について
大澤は初めてなので、各TOLからよく聞き取りをして会議に備える。


2．総務より。

〇ベトナム人オンライン面談
11月11日（木曜）11時から行った。
４人の実習生の日本語による会話は十分で、この１２月に４人ともN3を受験するとの事。
　
〇理事会で定年６５歳が承認されたので、職員への通知作業をする。
　
〇理事会で「職員定年退職功労金規定」、20年以上の勤務で定年退職を迎えたものに対する功労金の支給規定が承認されたので、職員への通知作業をする。





