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2021年9月15日（水）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：久保　美夏
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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修案内＞

令和3年度　第5回院内研修
　日　時：9月15日（水）、16日（木）17:30～18:30
　場　所：メンタル3階　会議室
　テーマ：｢災害時の施設での対応｣
　講　師：防災対策委員会　宮崎ひとみ委員長
＜全体連絡＞

・看護学生 青陽館実習　千葉　9/22（水）・八学　9/21（火）

・医療福祉学会提出について

教育委員会への提出期限　9月15日（水）～17：00
PPTの提出　10月15日(金) ～17：00
・10月プログラムカレンダーの入力を～20日でお願いします。
・上半期人事考課面談を行います。今週中に面談希望日程を入力お願いします。

・部署懇談会個人負担費を回収します。(～22日までに斎藤に提出)

＜利用者様の評価について＞
・2021年2月以降に登録となった利用者様の転倒転落アセスメントスコアシート、LASMIの作成、電カルへのアップロードを早急に行いましょう
対象利用者様→山下　拓也様

＜疾患別診療計画書＞

・10月の疾患別診療計画書作成に徐々に取り掛かりましょう。医師評価が必要な利用者様の疾患別は9/27（月）締め切りとします。
＜利用者様情報＞

デイケア

・原田　奈津紀様～3週間ぶりの来所となる。先月より、新しい就労先（ホテルグローバルビュー八戸）となっており近況を確認している。業務内容には徐々に慣れた様子で「ベッドメイキングはまだ不安だから、他の人に変わってもらったりしてる。お風呂とか部屋掃除の方が得意だからそっち頑張ってるよ。」と他スタッフと協力しながら取り組んでいることを話す。また、勤務状況も3回/週 5時間/日と、さほど多くは無く働きやすい、公休日はしっかり身体を休めることも出来ていると笑顔で話している。また、前就労先にお金を貸していた件について、ハローワークへ相談したがこちらでは対処できないと言われたと。解決したいのであれば、八戸労働基準監督署へ相談してみることも提案されたと話す。その後念のため、前就労先に電話してみたが店長が入院中のため話を進めることが出来ないと言われたとのこと。店長の退院予定である11月頃に、労働基準監督署へ相談すると考えているが、あまり大ごとにはしたくないと不安を漏らす様子も見られている。
・寺沢　彩　様～　朝の送迎時に青明舎で待ち合わせをしているが、重機が敷地内で作業をしていた為すぐに青明舎スタッフから青陽館に電話があったが、待たずに徒歩で青陽館に向かっている。来所後に少し待つように伝えるが、「待たない。」と笑っている。また、昼食の15分前に食べ始めており、時間通りに食べるように促すが笑いながら「もう、昼だから。」と言い聞き入れずに食べ続けている。また、ソワソワして「早く帰宅したい。」「仕事も、週5で半日行きたい。」と話している。気持ちは分かるが、今は体調が万全では無い為急に就労を増やすのは難しい為例えば半日を週2回や一日就労を試してみて、判断するように提案している。上記の件を特定相談員へ伝えて欲しいとの事で青明舎　森氏へ情報提供している。
ショートケア
・特記無し
デイナイトケア
・繁名　和恵様　～青風荘より情報提供あり。今朝、ホールの開放時間前にも関わらず洗濯機を利用しようとしており、青風荘スタッフより時間を守るよう伝えられると一度自室へ戻っている。6時過ぎ、再度ホールへ降りてくると既に他利用者様が洗濯機を利用しており、その様子を見てやや不機嫌になり自室で布団を被って臥床している。7時30分、朝食の時間になっても起床せず、青風荘スタッフが声掛けをするも「吐き気がするので起きません！」と声高に返答。再三の声掛けにて渋々起床し、朝食を摂取している。摂取後は幻聴の訴えも聞かれていたと。また、来所前に頭痛、腹痛を訴えポンタールカプセルを服用している。来所後は、テレビ観賞をしたり馴染みの利用者様と交流し、普段通りに過ごしている。作業療法では黙々とプリント課題に取り組んでいる。
