第2回　教育委員会　議事録

R3.6.16（水）　記録：濱谷　志保
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
①欠席届等の申請は、委員会開催前に提出をお願いします。

②議事録作成者は完成したら委員長に確認して貰ってから回覧をお願いします。

③各研修会開催担当者へお願い

　　法人研修企画書について…
余裕を持って開催２ヶ月前には提出できるよう準備をお願いします。
事前に理事長の確認をもらわなければなりません。時間がかかることを予想して余裕をもった準備をお願いします。
　④報告書として提出するもの…かがみ・報告書・出欠表・資料

　⑤最新の出欠表を使用するようにしましょう

⑥ナレーション研修の開催について

１日目に録音して、翌々日にナレーション研修となります。

　⑧研修準備・開催についての協力

　　準備や開催・集計については、出席した全委員が協力して下さい。

　　開催方法について分からない事があれば、経験者委員へ聞いて下さい。

　　・研修準備について･･･法人は企画書決裁後、各領域研修は、所定場所にフォルダ作成・出欠表・ＷＩＺ掲示・お知らせ印刷、掲示・施設予約など実施

　　・研修開催日について･･･開催予定日は守ってください。他の研修や行事との絡みもありますので、準備の遅れを理由に開催日を変更する事は原則認めません。

　⑨研修カードの取扱について…法人研修と各領域研修の開催が近いと、研修カードの所在が不明になる事もありますので、各担当者で所在確認を行ない準備して下さい。

【医療福祉学会の準備】

　　今年も、11/3（水）です。委員は基本、日勤で終日医療福祉学会となります。

　　企画書（実施要綱）の作成、特別講演の企画書を進めて下さい。

　　各部署での演題内容を7/5(月)までに林までメールして下さい⇒

演題数・タイトル（仮でＯＫ）・メンバー構成（介護・看護・混合など）

吉田（久）さん、小沼さん、本川さん、大村さん：東・西・北・南病棟

蕨野さん：青陽館・コメ（ＯＴ・栄養・心理）

西山さん：医事・地域連携室・センター・外来

濱谷さん：訪問介護・看護

　　 庭田(繭)さん：健康管理

　　 日沢さん：南山介護

　　　馬渡さん：南陽館（通リハ・認知通所介護）

久保さん：南寿（丘・雲）

　　　大平さん：南天・南風・あおぞらクリニック

　　　鈴木さん：事務系

　　※現時点の内容で構いません。

【法人研修　進捗状況】

第２回法人研修

八戸　5/11、12　　　三沢　5/17、18

「ハラスメントについて」講師：高坂TOL

担当：林、大村　　報告書決裁済み
参加率：当日参加者74.8％　業務者含め78.1％
感想：・再度振り返る事が出来た。具体例や法人内での規定、対応など詳しく説明がありとても分かりやすかった。

　　　 　　　 ・自身の言動の与える影響を考え他者の立場に立った言動や行動を心掛けて行きたいと感じた。またストレスチェックを実施し、自身の精神面にも気をくばっていきたいと思った。
反省：・二日目はナレーションにて研修実施予定としていたが、音声が入っていなかった為急遽講師へ依頼しての研修となった。1日目終了時確認不足だったため今後の課題としていく。
・感想の中でPPTの文字が小さいと指摘があった為、今後対策を行っていく必要を感じた。
【各領域研修】

· 院内研修①
5/26、27実施
　　「診療報酬からみる現場の医療サービスの在り方」(佐藤ＡＯＭ)

参加率：45％(業務含め：52％)
感想：・今後の青南病院の在り方に貢献できるように頑張りたい。

　　　 ・ ここ十年程のデータ、今後の課題が分かりやすかった。

      　　   ・その時々の状況に応じた求められることを一つでも達成できるよう努めたい。

・目先だけを見るのではなく将来を予測して医療を提供する必要がある。
反省：・委員会が発足する前から日程調整行っていたが、2日間とも中級試験と被ってしまい当日受験対応するスタッフが2名研修に参加出来ない事や昇格試験の為参加出来ないスタッフもいた為、来年度は日程が被らないよう総務へ確認しておく必要がある。

· 苑内研修①
　　　5/25、26実施

　　「高齢領域の機能と役割、職業倫理と法令遵守」（小向AOM、野々上AOM）

　　　参加率：70.3％(業務含め：75％)

　　　感想：・業務を行ないながら、自分の施設の役割や機能を意識するようにしている。法令に則り、適切なケアを行なっていきたい。

・高齢領域で行なっているサービスについて振り返り確認する事が出来た。勉強不足だと思った。

　　　反省：なし

· みさわ研修①　　報告書提出中

5/25、26実施

「職業倫理と法令遵守」（講師：高成AOM・簗田SGM）

参加率：75％
感想：・色々なサービスがあり、有料老人ホームの職員の役割を知る事ができた。

　　　　　　 ・それぞれの部署での機能と役割を理解し説明できるように努めたい。

      ・事例を使い分かりやすく勉強になった。
反省：なし
今後の研修予定

· 院内研修②

日　時：6/22、23　17：30～18：30

テーマ：「最近の事故の傾向」（医療安全管理委員長：松村さん）

担　当：小沼さん、濱谷さん

· 苑内研修②
日　時：6/15、16　17：15～
テーマ：「救急対応（実技）」(沢田Ns、島守Ns)

担　当：庭田（繭）さん、馬渡さん

· みさわ研修②
日　時：6/23、24　17：15～
テーマ：感染対策（柳田SGM）

担　当：小林さん、大平さん

・第３回法人研修

　　日　時：八戸8/3、5予定、三沢
　　テーマ：「医療安全対策～事故対策の視点～」
　　講　師：医療安全管理委員会　　松村委員長

　　担　当：大村さん、吉田（久）さん、馬渡さん　　　計画書決裁済み
※第3回各領域研修の準備も進めて下さい。
・医療福祉学会に参加できない方は早めに委員長へお知らせください。
【次回委員会予定】

日時：R3年7月21日（水）15：30～

場所：病院2階　会議室

議事録：小沼さん、上野さん

