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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修案内＞
・今年度の看護グループ研修は、9月まで、対象者にメールで研修資料とミニテストが送信され、テストに答えて返信することで参加となる。研修内容一覧は相談室に掲示。

・救急対応の研修はDVDを利用し部署毎に行う予定であり、カンファレンス勉強会に取り入れていく。
令和3年度　第2回院内研修を下記の日程で実施します。

　日　時：6月22日（火）、23日（水）17:30～18:30
　場　所：メンタル3階会議室
　テーマ：｢最近の事故の傾向｣
　講　師:医療安全管理委員会　松村SGM
　
＜全体連絡＞

・データベースについて

　新規利用者の日誌入力、メール作成に加え、デ－タベースの更新（氏名・病名・利用開始日）を行う。退所の方も同様で当日中にデータベースから削除する。

・7/5～8/27　東北メディカル学院から実習生あり。

指導者：蕨野さん　受け持ち：繁名　和恵様か鈴木　真知子様

・青風荘入居者様の事例検討を水曜日に実施していたが、プログラムと重なり参加が難しい状況であり、7月から金曜日で調整済。
・各受け持ち毎に精神科の入院期間と初回算定日のチェックとデータベースへの情報の入力を6月中に終えること。

・利用者様のコロナワクチン接種者リストを作成したので、各利用者様から接種についての情報収集・意向確認を行っていく。
· プログラムカレンダーへの記入を18日（金）までにお願いします。

· 日誌の減算対象者の記載方法を検討する　

グレーの塗りつぶしは減算者　ピンクの塗りつぶしは今後減算になりうる利用者様

７月から実施していく予定。

＜利用者様情報＞

デイケア

・佐々木　理佳様～昨日、本人から電話があり、知り合いの車屋で働かないかと誘いがあると相談がある。これまで何度も上手くいかなかった為家族とよく話し合うように伝え、終話している。本日、再度電話があり、動き過ぎて疲労が溜まっている為デイケアを欠席したいとの事。就労については休みがちとの事だが、本日は午後から就労へ行くと話している。昨日話していた一般就労の件は「やめた。」と返答あり、母様と話し合ってデイケアとB型就労を続ける事にしたと言う。本日は休養の為デイケアは欠席となる。
ショートケア

特記事項無し
デイナイトケア
· 山下　拓也様　～来所後よりミーティング開始までの間に麦茶をコップで３杯飲んで　　　　　　　　　　いる。１時間程で600mlは摂りすぎであること、昼食前までの飲水を控えるように伝えると頷いている。

· 繁名　和恵様　～左手の痛みを訴え、青風荘の当番やリネン交換ができないと話し、当　　　　　　　　　　　　　　　　番は他者に代わってもらうが、リネン交換はスタッフが他者への対応ですぐに出来ずにいると、一人で交換し寝ていたとのこと。今朝も手の痛みで布団を片付けられないと話していたが、スタッフ介入により何とか行っている。来所後は手の痛みの訴えは聞かれず。

