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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
予定無し。
＜全体連絡＞
・防災委員会より
2020年度火災避難訓練日中想定2回目は2021年2月19日（金）実施予定。

・新型コロナウィルス感染対策として
　看護師によるガウンテクニック講座を順次実施する。
全スタッフが実際に防護服などを使用して着方を学ぶ。
＜行事予定＞
・年末年始
　12月31日（木）、1月1日（金）に実施予定。企画書決裁済み。
＊詳細は事前にスタッフ間で確認していく。

＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜ホームページへのデイケアプログラムアップについて＞
25日プログラム資料提出。
テーマの入力はプログラムを作成した人が行う。20日までに入力確認し、電算化委員会庄司さんか長津さんへ蕨野さん20日にメール送信する。

・テーマの入力場所
　通所リハ⇒2プログラム⇒2-④ プログラムカレンダー⇒プログラムカレンダー2021.1

＜利用者様情報＞

デイケア
・成田　早希様　～昨日デイケア終了後、17時50分架電あり、数秒沈黙した後、「やっぱりダメみたいです。」と。理由を問うと、"突然妹に生活費を折半したいと言われたこと""現在、自分が不調であるのに関わらず生活のことについて話してきたこと""母様について"を挙げている。また、上記発言から妹様に対し「やっぱり自閉症って相手の事を考えない発言が多いんですよ。」と言った内容も聞かれている。以上のことから、12/30に外来へ架電し「現状を報告したい」とのこと。受診については「年明けまで自分がもつかな。本当は早めたいけど、年末年始だし。」とハッキリと言わず悩みながら話されている。本日のデイケアには朝早くに来所しており、声掛けに「妹が休みだから居て辛くて。」と返答している。続けて、息を吐く事はできるが吸うことが出来ないと話すが、以前よりは座っていられるとの事。しかし、病状は一定ではない為本日、主治医面談の希望があり、外来へ連絡している。
デイナイトケア
・古舘　正行様　～昼食が主食1/2、主菜1/2の摂取であり、摂取量が少なめである。スタッフが声を掛けると「お腹いっぱい」と返答。体調不良かと問うが否定している。
数日前も摂取量少ない日があり、様子観察していく。
ショートケア
・特記無し
